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Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Ogrenme, Ogretme, Ogretmenlik
Meslegi ve Ogretmen Ozellikleri
ile Tlgili Goriisleri

Gifted Students’ Perceptions
about Learning, Teaching,
Teacher Characteristics and
Teaching as a Profession

Bahadir Eristi?

Oz

Bu arastirma, {istiin yetenekli Ogrencilerin
O0grenme ve 0gretme kavramlarina yiikledikle-
ri anlamlar ile 6gretmenlik meslegi ve ogret-
men Ozellikleri konusundaki 6ncelik tercihleri
konusundaki goriislerini farkli degiskenler
yoniinden ortaya koymay1 amacglamaktadir.
Karma desenle gerceklestirilen bu arastirma-
nin katithmalar;, “Ustiin Yetenekliler Egitim
Programlari (UYEP)” tanilama sistemi ile tam-
lanan 46 istiin yetenekli 6grencidir. Aragtir-
mada elde edilen baglica bulgular ise soyledir:
Ustiin yetenekli 6grencilerin 6nemli bir bolii-
mi, sahip olduklan bilgileri baskalarmna 6g-
retmek yerine, yeni bilgiler 6grenmeyi 6ncelik-
le tercih etmektedirler. Ogrencilerin, 6gretme
ve 6grenmeye iliskin oncelik tercihleri, cinsiyet
ve sinif diizeyine gore farklilik gostermemistir.
Ustiin yetenekli 6grencilerin 6nemli bir bolii-
mii, 6gretmenligi ileride yapmak istedikleri bir
meslek olarak gormemektedirler. Ogrencilerin,
bir meslek olarak dgretmenlige iligkin goriisle-
ri, cinsiyetlerine ve Ogrenim gordiikleri sinif
diizeylerine gore farklilasmamustir. Ustiin ye-
tenekli 6grencilerin, 6gretmenlerde en 6nemli
gordiikleri 6zellik bilgili olmadar.

Anahtar  Sozciikler:  Ustiin  yetenekli
Ogrenciler, Ogrenme, Ogretme, Ogretmenli,
Ogretmen Ozellikleri

Abstract

The researcher investigated gifted students’
attributions to learning and teaching concep-
tions and their beliefs about teacher character-
istics and teaching as profession. The research
was a mix of qualitative and quantitative
methods. Participants included 46 gifted stu-
dents who were identified to be gifted by the
identification system of the Education Pro-
grams for Talented Students at Anadolu Uni-
versity, Turkey. The results showed that in
making a choice, gifted students primarily
preferred to learn new information instead of
teaching others. Gifted students' priority pref-
erences about learning and teaching did not
vary by gender and grade. Most gifted stu-
dents did not want to have a teaching career.
A few of them wished to have teaching as their
career for they considered teaching as a way to
help others learn and a way of enjoyment.
Gifted students' views on teaching as a profes-
sion did not vary by gender and grade. They
indicated knowledge as the most important
characteristics teachers should possess, fol-
lowed by understanding and fairness.
Keywords: Gifted students, learning, teaching,
teaching profession, teacher characteristics

Summary

Purpose and significance: The purpose of the study was to examine gifted students” attribu-
tions to learning and teaching and their views about teacher characteristics and teaching as a
profession.

Method: This research was a mix of qualitative and quantitative methods. Gifted
students' attributions to learning and teaching and their views about teacher charac-
teristics and teaching as a profession were portrayed and data was interpreted using
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quantitative and qualitative methods based on students' own expressions. The re-
search was conducted with 46 gifted students who were attending 7th, 8th and 9th
grades in Eskisehir, Turkey. Students were identified by the identification system of
the Education Programs for Talented Students at Anadolu University in Eskisehir.
Students came from 15 different elementary schools; 18 of them were female and 28
were male. Seventeen of the participants were 7 graders, 14 were 8t graders and 15
were 9" graders.

Data was collected using “Questionnaire for Gifted Students’ Perceptions of Learn-
ing, Teaching and Teacher (QGST)” developed by the researcher. It was reviewed by
5 experts in order to examine its content validity. They were professionals in curricu-
lum and instruction, gifted education, and guidance and counseling. After expert
revisions, a pilot study was carried out with 21 students before this study. The final
form of the instrument included four groups of items. In one item, students ranked
14 teacher characteristics from 1 to 14 in importance with 1 being the most important
and 14 the least important. In the other items, of which 4 were open-ended and 7
were forced-choice, students indicated their opinions and choices about learning and
teaching. The instrument was administered to the participants during their summer
courses they attended at Anadolu University. Data analysis included quantitative
and qualitative methods. Quantitative data was analyzed using descriptive non-
parametric statistical techniques. Chi-square test and Mann-Whitney-U test were
used in testing differences. Qualitative data was analyzed using content analysis ap-
proach. In order to ensure the reliability of the analysis, themes and sub-themes cre-
ated based on data were submitted to experts and they were asked to examine the
suitability of the structure created through content analysis. After revisions were
made based on expert opinions, the analysis was submitted to another 2 experts. The
results showed that the agreement rate between the 2 experts was 96%. Validity of
the study was investigated using the internal validity method. Two experts reviewed
the data collection procedures and data interpretation. The reports were edited and

tinalized based on the experts’ reviews.

Results and Conclusions: Majority of gifted students (60, 9%) showed a preference for learn-
ing new information instead of teaching others. The rate of students who preferred to teach
others rather than learning new information was 39,1%. Gifted students' preferences about
learning and teaching did not vary by gender (x2(1) = .001; p=.979) and grade (x2(2) = 1.043;
p=-594). Why gifted students prefer learning new information instead of teaching others
might be of several reasons. These reasons could be classified in three categories based on
the findings. First, the prominent theme is that learning is an exciting, engaging, happy and
curious process for them. Second, learning is a way for acquiring new perspectives, for

providing self- maturation and self-development, and a way to be successful. The third
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group of view is that learning new information differentiates them from others. Why some
gifted students preferred teaching others instead of learning new information also has sever-
al reasons. These were classified in two categories. The first reason is related to the satisfac-
tion they get while they share their knowledge with others and while they make positive
changes in others’ life. The second is related to teaching process during which students im-

prove their own development and feel enjoyment.

19.6 % of the participants considered teaching as a profession they wished to make. In con-
trast, 80.4 % of the students did not want to. Gifted students' views about teaching as a pro-
fession did not vary by gender (x2(1)= 0.133; p=.716) and grade (x2(2)= 3.946; p=.139). The
reasons why gifted students wished teaching as a profession were classified in several cate-
gories. The highest rated of these was concerned with the idea that by teaching, they con-
tribute to the lives of others and this process provides students with positive feelings. The
second highest rated reason was that they wanted to be a teacher in order to save other stu-
dents from boredom in the classroom they encountered during their school years. The other
reason was the belief that teaching as a profession is a holy job. The reasons why the gifted
students did not want to have teaching as a career was related to the characteristics of this
profession. Students perceived this profession to be difficult, boring, monotonous, tedious
and requiring patience. They also did not consider teaching as a profession because it did
not fit their interests and abilities. Another important reason that gifted students did not

want to have a teaching career was the low income teachers have.

Gifted students’ ranking of 14 teacher characteristics in importance revealed interesting find-
ings. Gifted students considered “knowledge” to be the most important characteristics of a
teacher (M= 2.826) followed by understanding (M= 3.913), and fairness (M = 4.391). Proficien-
cy in Turkish (M= 5.152) and inquiry (M= 5.196) were also found to be important. Experience
(6.065), emotionality (7.087), impressive tone of voice (7.5) and discipline (7.674) were of sec-
ondary importance for gifted students they looked for from teachers. They ranked charisma
(9.283) as the tenth most important characteristics. Finally, gifted students considered teach-
ers’ physical appearing not very important and ranked them as follows: handsome or beauti-
ful (11.848), beautiful or stylish dressing (12.022) and male or female teacher (12.239). Gifted
students' rankings of physical characteristics did not vary statistically by gender (p>.05) and
grade (p>.05). In sum, gifted students” ranking of teacher characteristics in importance was
as follows: 1) knowledge, 2) understanding, 3) fairness, 4) proficiency in Turkish, 5) inquiry,
6) experience, 7) emotionality, 8) impressive tone of voice, 9) discipline, 10) charisma, 11)

strict in rules, 12) handsome or beautiful, 13) beautiful or stylish, and 14) man or woman.
Giris

Ogrenme ve dgretme, insan yasaminin vazgegilmez ve yasam boyu siiren iki etkinligidir.
Bireysel farkliliklardan bagimsiz olarak, tiim insanlarin yasamlarinin olduk¢a onemli bir

boliimii, gesitli 6grenme kaynaklarindan yeni bilgi, beceri ve tutumlar 6grenerek ya da basg-
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kalarna bir seyler 6greterek gecmektedir. S6z konusu siiregler, kimi zaman kendiliginden,
kimi zaman ise 6zel olarak yapilandirilmis egitsel ortamlarda planli ve programli, kimi za-
man rastlantisal, dogrudan ya da dolayl siireclerle gerceklesmektedir. Bununla birlikte, belli
egitsel amaglarla, planli ve programh olarak yiiriitiilen etkinlikler yoluyla elde edilen 6g-

renmeler, tiim 6grendiklerimiz igerisinde oldukga biiyiik 6nem tasir (Eristi, 2011).

Ogrenme ve dgretme, aynu siirecin iki farkli noktadan ele alinmasi olarak degerlendirilebilir.
S0z konusu siireg, 6grenen bakis agisiyla ele alindiginda olup biten sey; yeni birtakim bilgi,
nin saglanmasi ya da 6gretme olarak adlandirilmakta ve tanimlanmaktadir. Farkli yonleriyle
¢ok sayida bilimsel ¢alismaya konu edilmis 6grenme ve 6gretme kavramlarmin, ¢ok gesitli

bilesenler igeren, oldukga karmasik oriintiiler olduklar: bilinen bir gergektir.

Birey ile gevresi arasindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan kalici nitelikli yasanti tirtinleri
(Simsek, 2009) olarak tanimlanan 6grenmenin olusabilmesi igin, bireylerin 6grenmeye elve-
rigli bir gevre igine girmeleri, uyaranlarla etkilesmeleri, tepki vermeleri ve yeni yasantilar
kazanmalar1 gerekir. Bu baglamda, 6grenme {izerinde belirleyici etki giiciine sahip ¢ok say1-
da degiskenden soz edilebilir. Bu degiskenlerden onemli birisi de, 6grenme ortamlarinin
niteligi (Bransford, Brown ve Cocking, 2000) ve gerceklestirilen egitsel etkinliklerin bireyle-
rin zelliklerine uygunlugudur (Alexander, 2006; Alexander ve Winne, 2006). Ogrenenlerin
bireysel farkliliklarin1 (Ackerman, Kyllonen ve Roberts, 1999; Stanovich, Sa ve West, 2003;
Meyer ve Turner, 2002; Nolen, 2007) ve 6grenme 6zelliklerini (Turner ve Patrick, 2004; Perry,
Turner ve Meyer, 2006) dikkate almayan bir 6gretim siirecinin basariya ulasmas: olanakl
degildir.

Ustiin yetenekli dgrenciler, sahip olduklari ¢ok sayida farkli bireysel 6zellik nedeniyle nor-
mal 0grenenlerden ayrisirlar. fleri dil gelisimleri, odaklanma ve yogun dikkat toplagimi sag-
lama (Nordby, 2004), yiiksek hafiza giigleri (Sak, 2010), ilgi diizeyleri, aktiflikleri (Eristi ve
Sak, 2008; Sak ve Eristi, 2012), miikemmeliyet¢i ve idealist yapilar1 (Berger, 2006), bu 6zellik-

lerden bazilaridir.

S6z konusu farkliliklar, {istiin yetenekli 6grencilerin 6grenme siireclerine de etki etmektedir.
Ustiin yetenekli dgrenciler; hizli 6grenebilen (Winebrenner, 2003), merakli (Blackburn ve
Erickson, 1986), 6z diizenleyici 6grenen (Risemberg ve Zimmerman, 1992), sorgulayic1 6g-
renme yaklasimlar: kullanan (Winebrenner ve Brulles, 2009), hayal gticleri genis (Freeman,
2003), yaratici (Torrance ve Goff, 1989), esnek diisiinebilen (VanTassel-Baska, 1994), mii-
kemmel sorun ¢ézme becerilerine sahip (Sak ve Maker, 2005), pratik yapmaya ve tekrara
gereksinim duymadan hizli 6grenebilen (Freeman, 2004) 6grencilerdir.

Normal 6grenenler gibi, iistiin yetenekli 6grenciler de yasamlarinin énemli bir bolimiinii
cesitli stireclerle 6grenerek ya da akranlari basta olmak iizere bagkalarina bir seyler 6greterek
gecirmektedirler. Bu baglamda, iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ve 6gretme olgularina

yiikledikleri anlamlarin bilinmesi, onlar icin nitelikli 6grenme ortamlarmin gelistirilmesi,
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akademik basarisizliklarinin 6nlenmesi, 6grenmeye doniik ilgilerinin ve giidiilenmelerinin
saglanmasi ve korunmasi, gelistirilecek 6gretim programlarinin ve 6gretim etkinliklerinin
tasimas1 gereken nitelikleri ortaya koymasi bakimindan oldukc¢a 6nemlidir. Bu baglamda,
uistiin yetenekli 6grencilerin, 6grenme ve 0gretme kavramlarina ne tiir yiiklemeler yaptikla-
r1, olumlu ve olumsuz yiiklemelerinin altinda yatan etmenler, 6grenme ve 6gretme kavram-
larmi oncelikle tercih etme nedenleri ve hangi yoniiyle 6nemli ve degerli bulduklar1 yanit-
lanmasi 6nem tagtyan sorulardir. Ote yandan, ender bulunan, siradis1 degerler olarak, {istiin
yetenekli ¢ocuklarin 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler konusundaki 6ncelik
siralamalarinin bilimsel verilerle ortaya konulmasi, 0gretmen yetistirme programlariin ge-
listirilmesi ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimleri konusunda yol gosterici olabilecektir. Us-
tiin yetenekli 6grencilerin, 6grenme ve 6gretme kavramlarini ele alis bigimlerinden hareket-
le, bir meslek olarak 6gretmenlige bakis agilar1 da, mevcut durumun analizi ve bu konudaki

yonelimlerini ortaya koymasi bakimindan degerlidir.
Bu arastirmada, asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ustiin yetenekli 6grencilerin, 6grenme ve 6gretme konusundaki 6ncelik tercihleri ne-
dir?
Ustiin yetenekli 6grencilerin, bir meslek olarak gretmenlige bakis acilar1 nedir?
Ustiin yetenekli 6grencilerin, 6gretmen 6zellikleri konusundaki &ncelik siralamalari

nedir?
Yontem

Bu arastirma, karma desenle planlanmis bir arastirmadir. Karma desen arastirmalar, nitel ve
nicel arastirmalarin birlikte kullanimini igeren bir arastirma tiirtidiir (Johnson ve Onwu-
egbuzei, 2004; Leech ve Onwuegbuzie, 2007, 2010). Arastirmada bu desenin segilmesinde
etkili olan etmenler; arastirmanin amaglari, nitel ve nicel paradigmalarin birlikte kullanimi-
nin, bir yaklasimin eksik ya da yetersiz kaldig1 noktada, soz konusu eksikligin diger yakla-
sim tarafindan giderilmesine olanak vermesi (Onwuegbuzie ve Leech, 2005) ve daha ayrintilh
ve etkili sonuglara ulasilabilmeye elverisli olmasidir (Tashakkori ve Teddlie, 2003). Bu bag-
lamda, arastirmada, iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ve dgretme kavramlarina ytikle-
dikleri anlamlar ile 6gretmenlik meslegi ve nitelikli 6gretmen ozellikleri konusundaki dii-
stinceleri, nicel ve nitel siireclerle kendi ifadelerine dayal olarak betimlenmis ve yorumlan-

magtir.
Arastirma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Eskisehir, Tiirkiye’deki ilkogretim okullarinin 7, 8 ve 9. siniflarin-
da 0grenim goren, tanilanmis iistiin yetenekli 6grenciler olusturmaktadir. Bu 0lgtite dayali
olarak secilen ve arastirmaya katiim daveti gotiiriilen 6grenci sayis1 51’dir. Katilimc1 6gren-
ciler, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ustiin Zekalhlarin Egitimi Anabilim Da-

I1 tarafindan yiirttiilen “Ustiin Yetenekliler Egitim Programi (UYEP)” tanilama sistemi ile
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tanilanan ve bu programda hafta sonlarinda, 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore aka-
demik ve sosyal gelisimlerine katki saglayici egitimler almaktadirlar (Sak, 2011). Arastirma-
nin veri toplama aracini yanitlayarak, aragtirmaya katilan 6grenci sayis1 46’dir. Katilimar
ogrenciler, 15 farkl ilkdgretim okulunda 6grenim gdrmektedirler. Ogrencilerin 18'i kadn,
28'i de erkektir. Siif diizeyleri baglaminda ise 6grencilerin 17’si yedinci sinufta, 14’11 sekizin-
ci sinifta ve 15’i de dokuzuncu smaifta 6grenim gormektedirler. Aile bireyleri igerisinde (anne
ve/ya da baba) 6gretmen olan 6grenci sayisi yalnizca 9’dur. Katiimcr 6grencilerin 22’si, an-
nelerinin kendilerine olan yaklasimini destekleyici, 14'i rehber ve 10'u da otoriter olarak
tanumlamaktadirlar. Babalarinin kendilerine yaklagimini destekleyici olarak tanimlayan 6g-
renci sayis1 26, rehber olarak tanimlayan 6grenci sayis1 9 ve otoriter olarak tanimlayan 6g-

renci sayist da 11’dir.
Veri toplama Araci

Aragtirmanin verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen, “Ustiin yetenekli 6grencilerin go-
ziiyle 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik” adl1 veri toplama araci ile elde edilmistir. Veri top-
lama aracinin gelistirilmesinde, Anderson (1998) tarafindan Onerilen sistematik izlenmistir.
Bu baglamda, oncelikle arastirmanin amag ve sorularina bagh olarak maddeler yazilmis ve
taslak form olusturulmustur. Taslak form, kapsam gecerliginin belirlenmesi amaciyla, egitim
programlar1 ve ogretim, iistiin yetenekliler, rehberlik ve psikolojik danisma alanlarinda go-
rev yapan 5 akademisyenin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin geribildirimleri dogrultu-
sunda gerekli diizenlemelerin yapilmasinin ardindan, taslak form katilimci 6grencilerle ayr
smif diizeyinde 6grenim goren 21 ilkogretim 6grencisine; dil, anlasilirlik, yanitlanma kolay-
1g1, vb. niteliklerinin belirlenmesi amaciyla uygulanmistir. Veri toplama araci, uzmanlarin
onerileri ve 6n uygulamadan elde edilen veriler dogrultusunda, 12 sorudan olusan bir yapi-
da uygulamaya hazir hale getirilmistir. Veri toplama aracinda yer alan sorular, katilimcilarin
arastirmaya konu olan kisisel 0zelliklerini belirtmelerini gerektiren ¢oktan se¢meli 7 soru;
gortislerini yazili olarak belirtmeleri gereken 4 soru ve kendilerine verilen bir dizi 6gretmen

ozelligini 6nem ve oncelik sirasina koymalar: gereken 1 soru bigcimindedir.
Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri, Temmuz 2011 tarihinde, veri toplama aracinin iistiin yetenekli ilkogre-
tim ogrencilerine uygulanmasi yoluyla toplanmistir. Arastirmanin verileri, 6grencilerin Us-
tiin Yetenekliler Egitim Programinda bulunduklar: bir zaman diliminde, rehber 6gretmenleri
tarafindan, onceden belirlenen giin ve saatlerde toplanmistir. Rehber 6gretmen, uygulama
siireci Oncesinde, arastirmanin amacit ve veri toplama aracinin 6zellikleri konusunda aras-
tirmaci tarafindan kisa siireli bir egitimden gecirilmistir. Buna paralel olarak, rehber 6gret-
men de, uygulama siireci 6ncesinde arastirmanin amaci, kapsami ve kendilerinden bekle-
nenler konusunda katilime1 6grencilere agiklamalar yapmis ve ardindan uygulamay: gergek-

lestirmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada nicel ve nitel olmak {izere iki tiir veri toplanmistir. Arastirmanin yanit aradigi
sorular dogrultusunda, katilimc1 6grencilerden elde edilen nicel veriler parametrik olmayan
betimsel istatistiksel teknikler ile nitel veriler ise icerik ¢oziimlemesi yaklasimi yoluyla ¢o-
zimlenmistir. Arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiler frekans ve yiizde ¢oziimlemeleri,
ortalama, standart sapma, chi-square testi, siral1 degiskenlere ait farklilasmalarin belirlenme-
sinde Mann Whitney-U testi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin nitel verileri, igerik
analiz yaklasgimi yoluyla ¢6ziimlenmistir. Bu baglamda, arastirmada elde edilen bulgular,
katilimc1 6grencilerden elde edilen 6zgiin verilere bagl kalinarak ve katilimcilarin agiklama-
larindan dogrudan alintilar yapilarak (Ezzy, 2002) betimsel bir yaklasimla sunulmustur. Co-
ziimleme siirecinde igerik analizi yaklasiminin segilmesinin temel nedeni; olay ve olgular
arasinda neden-sonug iliskileri kurmak amaciyla sistematik analizler yapilmasini ve arastir-
macilarin veri analizi siirecinde kisisel yorum ve degerlendirmelerini de siirece katarak ¢o-
ziimleme yapmalarina olanak veren bir yaklasim (Strauss ve Corbin, 2008) olmasidir. Aras-
tirmada elde edilen verilerin kodlanmasi, kategorilerin ve temalarin olusturulmasi, verilerin
kodlara ve temalara gore diizenlenerek tanimlanmasi, son olarak da bulgularin yorumlan-
mas1 asamalarindan olusan igerik analizi yaklasiminda temel amag, arastirmada elde edilen

verileri agiklayabilecek kavramlara ve kavramlararasi iligkilere ulasmaktir (Wolcott, 1994).

Arastirmada, oncelikle, 6grencilerden elde edilen nitel veriler, anlamli boliimlere ayrilarak,
her boliimiin kavramsal olarak tasidig1 anlam belirlenmistir. Bu siiregte, kendi i¢cinde anlaml
biitiinler olusturan béliimler kodlanmis, kodlar arasindaki benzerlikler ve farkliliklar deger-
lendirilmis ve birbiriyle iligkili kodlar bir araya getirilerek temalastirilmistir. Son olarak, be-
lirlenen temalar katilimcilardan elde edilen dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirma
verilerinin giivenirligini saglamak amaciyla, 6grencilerden elde edilen verilere dayali olarak
olusturulan temalar ve alt temalar alan uzmanlarina sunulmus, olusturulan yapinin uygun-
lugu konusunda goriis bildirmeleri istenmistir. Uzmanlarin geribildirimleri dogrultusunda
gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra, mevcut yap1 bu kez nitel arastirma konusunda yetkin
iki akademisyene sunulmustur. Elde edilen sonuglar, degerlendiriciler arasinda % 96 ora-
ninda gortis birligi oldugunu gostermektedir. Miles ve Huberman’a (1994) gore, goriis birligi
konusunda elde edilen bu oran, arastirmanin yiiksek diizeyde bir giivenirlige sahip oldugu-
nu ortaya koymaktadir. Arastirmanin gegerligi, i¢ gegerlik galismasi yoluyla yapilmistir. Bu
amagla, arastirmacinin veri toplama araci ile verilerin analizi ve yorumlanmas: siireglerinde-
ki tutarlilig: belirlemek icin, 6grencilerden elde edilen ham veriler ve arastirma raporu, nitel
arastirma konusunda uzman 2 akademisyenin goriislerine sunulmus, rapor, uzmanlardan

elde edilen geribildirimler dogrultusunda diizenlenmis ve sonlandirilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada elde edilen bulgular, arastirmada yanit: aranan sorular dogrultusunda, asagida

sirasiyla ele alinmistir.
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Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme ve Ogretme Konusundaki Oncelik Tercih-
leri ve Bu Kavramlara Yiikledikleri Anlamlar

Arastirmada yaniti1 aranan ilk soru, iistiin yetenekli dgrencilerin 6grenme ve 6gretme kav-
ramlaria yiikledikleri anlamlarin belirlenmesi ile ilgilidir. Bu sorunun yanitlanmasinda,
ogrencilerin aragtirmanin veri toplama aracinda yer alan “Ogrenme ve 6§retme siireclerini gz
oniine aldi§imizda, tercih yapmak durumunda kalsaniz, yeni bilgiler 6§renmeyi mi yoksa sahip oldu-
unuz bilgileri bagkalarina ogretmeyi mi éncelikle tercih ederdiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar

¢oztimlenmistir. Edilen bulgular, Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme ve Ogretme Konusundaki Oncelik Tercihleri

Tercih onceligi f
Ogrenme ve dgretme arasinda bir segim yapacak olsam, yeni bilgiler grenmeyi éncelikle 28
tercih ederim.

Ogrenme ve dgretme arasinda bir secim yapacak olsam, bildiklerimi bagkalarina gretmeyi 18
oncelikle tercih ederim.

Toplam 46

Ustiin yetenekli 8grencilerin % 60,9'u, sahip olduklar: bilgileri bagkalarina 6gretmek yerine,
yeni bilgiler 6grenmeyi oncelikle tercih etmektedirler. Buna kargin, yeni bilgiler 6grenmek

yerine, sahip olduklar bilgileri bagkalarina 6gretmeyi 6ncelikle tercih eden 6grencilerin ora-
n1 % 39,1’dir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogrenme ve Ogretme Konusundaki Oncelik Tercih-

lerinin Cinsiyetlerine ve Ogrenim Gordiikleri Sinif Diizeylerine Gore Goriiniimii

Ustiin yetenekli 6grencilerin, ¢renme ve 6gretme kavramlarina iliskin dncelik tercihlerinin,
cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore farklhilasip farklilasmadigini be-
lirlemek amaciyla chi-square testi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin, 6g-
renme ve Ogretme konusundaki oncelik tercihleri, cinsiyetlerine (x*1=.001; p=.979) ve ogre-

nim gordiikleri sif diizeylerine gore (x%»= 1.043; p=.594) farklilasmamaktadir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Sahip Olduklar1 Bilgileri Bagkalarina Ogretmek

Yerine, Yeni Bilgiler Ogrenmeyi Oncelikle Tercih Etme Nedenleri

Aragtirmanin bu sorusunun yanitlanmasinda, bir tercih yapmak durumunda kalmalar1 du-
rumunda, sahip olduklar bilgileri bagkalarina 6gretmek yerine, yeni bilgiler 6grenmeyi 6n-
celikle tercih edeceklerini belirten 28 6grenciden elde edilen nitel veriler ¢oziimlenmistir.

Ogrenciler, konu hakkindaki gerekgeli gortislerini yazili olarak belirtmislerdir. Elde edilen
bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Sahip Olduklar: Bilgileri Baskalarina Ogretmek
Yerine, Yeni Bilgiler Ogrenmeyi Oncelikle Tercih Etme Nedenleri

-

Tema

—_
—_

Ogrenmenin heyecan verici sonuglar1 olan bir siire¢ olmasi

Ogrenmenin ilgi ¢ekici bir siire¢ olmasi

Yeni seyler 6grenmenin mutluluk verici olmasi

Ogrenmenin, merak duygusunu gidermenin en iyi yolu olmasi

Ogrenmenin, yagamin farkina varmay1 saglamasi ve yeni bakis agilar1 kazandirmasi
Bilginin bireyi diger insanlardan farkli ve 6zel kilmasi

Ogrenme yoluyla yeni bilgiler edinmenin bireyi olgunlastirmas:

Kendini gelistirmenin yolunun 6grenmeden ge¢cmesi

Ogrenmenin, basarili olmanin 6n kosulu olmast

Bilgi birikimini artirmanin, arkadaslar1 icinde s6z sahibi olmay1 kolaylastirmas:

— = NN WO O O

Ogrencilerin, sahip olduklar bilgileri bagkalarma 6gretmek yerine, yeni bilgiler 6grenmeyi
oncelikle tercih etme nedenleri konusundaki sonuglar {i¢ kiimede toplanabilir. Bunlardan
ilki, yeni bilgi ve beceriler 6grenme siirecinin iistiin yetenekli 6grenciler icin tasidig1 anlamla
ilgilidir. Ogrenmenin heyecan verici, ilgi ¢ekici, mutluluk verici, merak giderici bir siireg

olmasi bu baglamda 6ne ¢ikan temalardir.

[02. “Ogrenme, beni en cok heyecanlandiran seydir.”] [O3. “Ben yeni seyler 6§renirken tiim diinyay:
unuturum.”] [O5. “Nedenini bilmiyorum. Ancak, yeni seyler 63rendigimde yle cok mutlu oluyorum
ki...”] [O11. “Bircok seyi merak ediyorum. Ogrenme olmazsa hicbir sorumun yamitin bulamam ve

merak icinde kalirim.”].

Tkinci grup vurgulamalar, ¢ogunlukla 6grenmenin sonuglar ile ilgilidir. Yeni bakis agilar1
kazandirmasi, yasamin farkina varmayi saglamasi, bireyi olgunlastirmasi ve kendini gelis-

tirmeyi ve basarili olmay1 olanakli kilmas: bu baglamda 6ne ¢ikan vurgulardir.

[O1. “Hayatta olup bitenleri anlamanin tek yolu 6grenmedir.”] [O4. “Kendimi gelistirmek ve basaril
olmak zorundayim. Bunu basarmanin yolu daha cok sey 6grenmektir...”] [016. “Olaylara herkes gibi
yanlis bakmak istemiyorum. Ben gercek nedenleri bilmek, farkli diisiincelere gore degerlendirmek isti-

yorum yasananlar1.”].

Ogrencilerin, sahip olduklar bilgileri baskalarina 6gretmek yerine, yeni bilgiler 6grenmeyi
oncelikle tercih etme nedenleri konusundaki tiglincii grup gortiisleri, 6grenmenin kendilerini
farklilastiracagimna olan inanglar ile ilgilidir. Sahip olduklar1 bilgi birikiminin, kendilerini
diger insanlardan farkli ve 6zel kilacag1 ve arkadaslari i¢inde s6z sahibi olmalarinm kolaylas-

tiracag gibi diistinceler, bu bashik altinda degerlendirilebilir.

[O8. “Siradan bir insan olmak bana gore cok sikict. Herkes birbirine cok benziyor. Boyle bir kisi olmak
istemiyorum...”] [O18. “Arkadaslarimin benim sozlerime deger vermesi cok hosuma gider. Oyun
oynarken, bir sey yaparken, konusurken benim diisiincemi onemsemeleri bana gurur veriyor ve ¢ok

hosuma gidiyor...”].
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Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Yeni Bilgiler Ogrenmek Yerine, Sahip Olduklart
Bilgileri Bagkalarina Ogretmeyi Oncelikle Tercih Etme Nedenleri

Bu sorunun yanitlanmasinda, bir tercih yapmak durumunda kalmalari durumunda, yeni
bilgiler 6grenmek yerine sahip olduklar bilgileri bagkalarina 6gretmeyi dncelikle tercih ede-
ceklerini belirten 18 6grenciden elde edilen veriler ¢dziimlenmistir. Elde edilen bulgular,

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Yeni Bilgiler Ogrenmek Yerine, Sahip Olduklar:
Bilgileri Baskalarina Ogretmeyi Oncelikle Tercih Etme Nedenleri

Tema

Bildiklerini bagkalariyla paylasmanin giizel olmas: ve bilginin paylasildik¢a ¢ogalmasi

Bir seyler 6greterek baska insanlara yararli olmanin giizel bir duygu olmast

Ogretmenin ¢ok zevkli bir siire¢ olmasi

Bir seyler 6greterek baska insanlari mutlu etmenin mutluluk verici bir duygu olmasi

Bir kisinin yeni seyler 6grenmesini saglayarak yasamini degistirmenin mutluluk verici olmasi
Ogretmenin, bagka insanlara deger vermek anlamina gelmesi

Ogretmenin, insamin kendisini gelistirmeye katki saglamasi

— =L, N W W W o™

Ogretirken, karsidaki kisinin heyecanini ve merakini gézlemlemenin giizel bir duygu olmast

Ogrencilerin, yeni bilgiler 6grenmek yerine, sahip olduklar: bilgileri bagkalarina 6gretmeyi
oncelikle tercih etme nedenleri konusundaki goriisleri iki kiimede toplanabilir. Bunlardan
ilki, sahip olduklar bilgileri paylasarak, baskalarinin yasaminda olumlu degisikliklere yol
agmaktan duyduklart memnuniyet ile ilgilidir. Ikinci grup diisiinceler ise, dgretme isinin,
ogrencilerce zevkli ve kendilerinin gelismesine de katki saglayan bir siireg olarak algilanmasi

ile ilgilidir.

[020. “Baskalarwyla paylasmadiktan sonra, benim bilgili olmamin hicbir anlam: yok. Bilgiyi cogalt-
manmn yolu, herkesin bildiklerini baskalaryla paylasmasidir.”] [023. “Arkadaslarima bildiklerimi
dgreterek onlarm da bilgili olmalarim saglamak cok giizel...”]. [O34. “Ben baskalarina 6gretirken de

dgreniyorum. Onlart inandirmam ve ikna etmek icin ¢ok daha bilgili olmam gerekiyor.”].

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Bir Meslek Olarak Ogretmenlige Bakis Agilart

Arastirmanin bu sorusu, 0grencilerin arastirmanin veri toplama aracinda yer alan iki farkl
soruya verdikleri yanitlarinin ¢oziimlemesi yoluyla analiz edilmistir. Coktan segenekli olan
ilk soru “Ogretmenligi bir meslek olarak yapmak ister misiniz?” sorusudur. Ikinci soru ise, 6§-
rencilerin, konu hakkindaki goriislerini, gerekgeli ve yazili olarak belirtmelerini gerektirmek-
tedir. Ogrencilerden elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi yoluyla elde edilen bulgular, Tablo

4’te verilmigtir.
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Tablo 4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriisleri

Bir meslek olarak 6gretmenlik f
Ogretmen olmak isterim 9
Ogretmen olmak istemem. 37
Toplam 46

Ustiin yetenekli 6grencilerin % 19,6’s1, gretmenligi ileride yapmak istedikleri bir meslek
olarak gordiikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Buna karsin, énemli bir ¢ogunluk ise (%
80,4), 6gretmenligin kendileri i¢in uygun bir meslek olmadig1 ve bu nedenle de 6gretmenligi

bir meslek olarak yapmak istemedikleri goriisiindedirler.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenlik Meslegine Bakis Acilarinin Cinsiyet-

lerine ve Ogrenim Gordiikleri Sinif Diizeylerine Gére Goriiniimii

Ustiin yetenekli dgrencilerin, bir meslek olarak 6gretmenlige bakis agilarin, cinsiyetlerine
ve 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore farklilasip durumunu belirlemek amaciyla ya-
pilan chi-square testinden elde edilen sonuglara gore, 6gretmenlige iliskin gortisler, cinsiyete
(X2 = 0.133; p=.716) ve Ogrenim goriilen smif diizeyine gore (x22 = 3.946; p=.139) farklilas-

mamaktadair.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Bir Meslek Olarak Ogretmenlige Olumlu Bakma

Nedenleri

Aragtirmanin bu sorusunun yanitlanmasinda, 6gretmenligi bir meslek olarak yapmak iste-
diklerini belirten 9 6grenciden elde edilen veriler ¢éziimlenmis ve elde edilen bulgular Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenligi Bir Meslek Olarak Yapmak
Isteme Nedenleri

Tema

Ogretmen olup, bagkalarinin gelismesine katki saglama istegi

Ogretmenlerin istenmeyen tiim 6zelliklerini diizeltme istegi

Bilgisizleri bilgilendirme ve kahraman olma istegi

Ogrencilere yiiksek notlar vermek icin gretmen olmak istegi

Ogretmenligin kutsal bir meslek olmasi

Baskalarimin kendisine bilgin goziiyle bakmalarmin zevk ve giiven verici bir duygu olmasi
Cocuk sevgisi ve ¢ocuklarla zaman gegirme istegi

I T = T =S S SR SET NG [,

Ustiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenligi bir meslek olarak yapmak isteme nedenleri konu-
sundaki goriisleri birkag baslik altinda toplanabilir. Bunlardan en ¢ok one ¢ikan, 6greterek
bagkalarinin yasamlarina katki saglamanin ¢ocuklarda yarattig1 olumlu duygularla ilgilidir.
Ogrencilikleri boyunca karsilastiklar1 gretmen davraniglarina duyulan tepki ve bu tiir dav-
raniglar1 baska ¢ocuklarin yasamamasi nedeniyle 6gretmen olma istegi ikinci en yiiksek

orandir. Diger bir neden, 6gretmenlik mesleginin kutsalligina olan inanctir. Ogretmene du-
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yulan hayranlik, istiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenligi yapilabilecek bir meslek olarak
gormelerine etki eden bir baska degiskendir. Konu hakkinda, katihimc1 6grencilerden elde

edilen bazi veriler soyledir:

[O12. “Baska insanlara stk kaynag: olmak cok biiyiik mutluluk verici bir duygudur.”]. [O31. “Og-
retmen olup bugiine kadar tamidi§im ogretmenlerdeki nefret etti§im tiim davramglar: degistirmek
isterdim. Pek cok defa hak etmedigim notlar aldim.”]. [O36. “Ogretmenler bilgindirler. Herkes, ok
sey bildikleri icin 6gretmenlere bir bilgin gibi bakar.”]. [040. “Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Og-
retmenlikle ilgili cok sayida kutsal soz vardir. Tanrt meslegi gibidir.”]. [042. “Ben cocuklar: cok sevi-
yorum. Ogretmen olarak onlarla cok daha fazla zaman gecirebilir, onlara yeni seyler 5gretir ve mutlu

olurdum.”].

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Bir Meslek Olarak Ogretmenlige Olumsuz Bakma
Nedenleri

Aragtirmanin bu sorusunun yanitlanmasinda, 6gretmenligi bir meslek olarak yapmak iste-
medigini belirten 37 6grenciden elde edilen veriler ¢oziimlenmis, elde edilen bulgular Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenligi Bir Meslek Olarak Yapmak
Istememe Nedenleri

Tema f
Ogretmenligin zor bir meslek olmasi 11
Ogretmenligin yorucu bir meslek olmasi 10
Ogretmenligin sikici, monoton bir meslek olmasi 10

Ogrencilerle ugrasmak istememe

Ogretmenligin sabir gerektiren bir meslek olmasi
Ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek olmamasi
Ekonomik getirisi oldukga yetersiz bir meslek olmasi

N W O NI o

Bagkalarinin bilgisiz olmasina tanuklik etmek istememe

Ustiin yetenekli 6grencilerin, 6gretmenligi bir meslek olarak yapmak istememe nedenleri ile
ilgili goriisleri onemli 6lciide 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri ile ilgilidir. Ogrenciler; 0g-
retmenligi, zor, sabir gerektiren, yorucu, sikici ve monoton bir meslek olarak algilamaktadir-
lar. Bu goriisleri, 6gretmenligi ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek olarak gormeme izle-
mektedir. Ekonomik getirisinin yetersizligi ve bilgisiz insanlarla ugrasmak istememe de,
ogrencilerin, 6gretmenligi bir meslek olarak se¢me siirecine olumsuz yonde etki eden diger

degiskenlerdir.

[021. “Ogretmenler, aym bilgileri farkly siniflarda, her yil tekrar tekrar anlatmak zorundalar. Bu cok
stkict bir durum..”]. [033. “Ben ilgisiz, bilgisiz 6§rencilerle ugrasmak istemiyorum. Cok cabuk sinir-
lenirim onlara...”]. [O34. “Beni dinlemeyen dgrencilere katlanamam. Ayrica, 6grencilere sinifta
hakim olmak cok zor ve ilgisizler, ugrasamam onlarla.”]. [038.”Ogrencilerle ugrasmak zor ve yoru-
cudur, sabir gosteremem.”]. [039. “Ogrencilerden cok daha fazla sey bilmek gerekir. Bir de, anlatmak

istediklerimi anlatamayinca cok sinirleniyorum. Ogrenciler cok sumariklar.”].
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Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmen Ozellikleri Konusundaki Oncelik Sira-
lamalar

Bu sorunun ¢oziimlenmesi, 6grencilerin arastirmanin veri toplama aracinda yer alan sirala-
ma tiiriinde bir soruya verdikleri yanitlarin analizi yoluyla yapilmistir. Ogrenciler, veri top-
lama aracinda kendilerine verilen 14 farkli 6gretmen 6zelligini, en 6nemli bulduklarindan
(1), en az 6énemli bulduklarina dogru (14) siralamislardir. C)grencilerden elde edilen verilerin

¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 7. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmen Ozellikleri Konusundaki
Oncelik Siralamalart

Ogretmen 6zellikleri 6ncelik siralamast N Endiisitk En yiiksek Sira SS
sira sira ortalamasi

1  Bilgili olma 46 1,00 11,00 2,826 2,379
2 Anlayish olma 46 1,00 11,00 3,913 2,279
3  Adaletli olma 46 1,00 10,00 4,391 2,654
4  Tirkceyi dogru ve giizel kullanma 46 1,00 10,00 5,152 2,033
5  Arasgtirmaci olma 46 1,00 14,00 5,196 2,979
6  Deneyimli olma 46 1,00 14,00 6,065 3,165
7 Duygusal olma 46 1,00 14,00 7,087 3,846
8  Etkileyici bir ses tonuna sahip olma 46 1,00 14,00 7,500 2,631
9  Disiplin saglayici olma 46 2,00 14,00 7,674 3,099
10 Karizmatik olma 46 2,00 14,00 9,283 2,880
11 Kuralci olma 46 1,00 14,00 9,783 2,820
12 Yakisikli ya da giizel olma 46 3,00 14,00 11,848 1,932
13 Giizel ya da sik giyinme 46 4,00 14,00 12,022 2,027
14 Erkek ya da kadin olma 46 2,00 14,00 12,239 2,349

Ustiin yetenekli grencilerin, gretmenlerde dncelikle aradiklari ya da en énemli gordiikleri
ozellik; 2,826 sira ortalamasi ile bilgili olmadir. Anlayish olma (3,913), 6gretmenlerde en
onemli bulunan ikinci 6zelliktir. Bu sirayi, 4,391 sira ortalamasi ile adaletli olma izlemekte-
dir. Tiirkgeyi dogru ve giizel kullanma (5,152) ile arastirmaci olma (5,196) birbirine oldukga
yakin ortalama degerlere sahip iki 6zelliktir. Deneyimli olma (6,065), duygusal olma (7,087),
etkileyici bir ses tonuna sahip olma (7,500) ve disiplin saglayici olma (7,674) 6grencilerin orta
siralarda onemli gordiikleri 6zelliklerdir. Karizmatik olma (9,283) ve kuralci olma (9,783),
dgrencilerin on ve onbirinci sirada 6nemli bulduklari ézelliklerdir. Ustiin yetenekli 6grenci-
lere gore, bicimsel 6zellikler olarak degerlendirilebilecek; yakisikli ya da giizel olma (11,848),
giizel ya da sik giyinme (12,022) ve cinsiyet-erkek ya da kadin olma- (12,239), 6gretmende en
az onemli goriinen ti¢ 6zelliktir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogretmen Ozellikleri Konusundaki Oncelik Sira-
lamalarinin; Cinsiyetlerine, Ogrenim Gérdiikleri Simif Diizeylerine, Aile Bireyleri
Icerisinde Ogretmen Bulunma Durumlarina ve Ogretmenlik Meslegine Bakis Aci-
larina Gore Degiskenligi

Aragtirmada yanit1 aranan son soru, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmen 6zellikleri konu-

sundaki Oncelik siralamalarinin; cinsiyet, simf diizeyi, aile bireyleri igerisinde 6gretmen bu-
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lunma durumu ve dgretmenlik meslegine bakis agist degiskenleri yoniinden farklilasip fark-
lilasmadiginin belirlenmesi ile ilgilidir. Ogrencilerden elde edilen verilerin ¢éziimlenmesi

sonucunda elde edilen bulgular soyledir:

Yapilan chi-square testinden elde edilen sonuglara gore, iistiin yetenekli 6grencilerin o6gret-
men Ozellikleri konusundaki oncelik siralamalari; cinsiyet (p>.05) ve 6grenim goriilen smif
diizeyi (p>.05) yoniinden istatistiksel bir farklilasma gostermemektedir. Ogrencilerin, aile
bireyleri icerisinde (anne/baba) 6gretmen olma degiskenine gore, 6gretmen 6zellikleri konu-
sundaki Oncelik siralamalar1 yalnizca “adaletli olma” (p=.032) ve “Ogretmenin cinsiyeti”
(p=.006) baglaminda degiskenlik gostermektedir. Bu durum, Tablo 8 ve Tablo 9’da verilmis-

tir.

Tablo 8. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenlerin Sahip Olmalart Gereken “Adaletli
Olma” Ozelligi Tercih Siralamalarinin, Aile Bireyleri Icinde Ogretmen Bulunma Degiske-
nine Gore Karsilastirilmasi

Ailede Ortalama Siralar

Ogretmen n sira toplami1 ~ Mann-Whitney U Z p.
Var 9 15,00 135,00 %0 2139 0.032
Yok 37 25,57 946,00 ’ ’

Yapilan ¢oziimlemede elde edilen bulgular, aile bireyleri iginde 6gretmen bulunan 6grenciler
(9), 6gretmen Ozelliklerinden biri olan “adaletli olma” 6zelligini, ailesinde 6gretmen bulun-
mayan Ogrencilere (37) gore daha Oncelikli bir 6zellik olarak gormektedirler. Normal kosul-
lar altinda, “adaletli olma” Gzelliginin ailesinde 6gretmen bulunan 6grenciler ile bulunma-
yan ogrenciler arasinda .032 diizeyinde anlaml fark gosterdigi (Mann-Whitney U: 90; Z: -
2.139; p<.05) one siiriilebilir. Hatirlanacag: gibi, veri toplama aracindaki bu soruda 6grenci-
ler; 14 farkli 6gretmen 6zelligini, en 6nemli gordiiklerinden (1), en az 6nemli gordiiklerine
dogru (14) siraya koymuslardir. Bu yoniiyle, bu soruda ayn1 anda 14 farkli 6l¢gme islemi ger-
geklestirildigi ve bu bulgunun, ¢ok sayida test gergeklestirmis olmaktan kaynaklanan anlam-
I1 bir sonug olabilecegi diisiiniilebilir. Bu asamada, titiz bir yol izlenerek Bonferroni uyarla-
mas1 (Huck, 2012) gergeklestirilirse, onem tasiyabilecek bir alfa diizeyinin p=.05/14=.0036
olmasi gerekir. Bu nedenle ‘adaletli olma’ 6zelligi icin gozlemlenen .032 degerinin olasilik
diizeyinin ¢ok manidar olmadig1, baska bir deyisle de pratikte ¢ok biiyiik bir 6nem tasima-

dig1 sOylenebilir.

Tablo 9. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenlerin Cinsiyet (Erkek ya da Kadin Olma
Ozelligi) Tercih Siralamalarinin, Aile Bireyleri Icinde Ogretmen Bulunma Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Aile bireyleri Ortalama Siralar

icinde 6gretmen n sira toplami Mann-Whitney U Z p.
Var 9 12,89 116,00

Yok 37 26,08 965,00 71 2725 0006
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Aile bireyleri icerisinde 0gretmen bulunan 9 6grencinin, 6gretmenlerin cinsiyet 6zellikleri
bazindaki dncelik tercih sirasi ortalamasinin (12,89), ailesinde 6gretmen bulunmayan 37 6g-
rencinin tercih siralamasi ortalamasi ile (26,08) karsilastirilmasi sonucunda iki grup ortala-
mas1 arasinda .006 degerinde anlamli bir fark (Mann-Whitney U: 71; Z: -2.725; p<.05) oldugu
belirlenmistir. Bir 6nceki degiskende oldugu gibi, Bonferroni uyarlamasinda elde edilen de-
gerle karsilastirlldiginda, ortalamalar arasinda elde edilen .006’'lik degerin (p>.0036) pratikte

cok biiytik bir 6nem tagimadig1 sdylenebilir.

Son olarak, iistiin yetenekli 6grencilerin, 6gretmen 6zellikleri konusundaki 6ncelik siralama-
larmin, bir meslek olarak dgretmenlige bakis agilarina gore istatistiksel olarak farklilasma
durumunu belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglaria gore, farklilasma 14 6zellik igeri-

sinde yalnizca “duygusal olma” 6zelligi (p=.038) baglaminda s6z konusudur.

Tablo 10. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ogretmenlerin Sahip Olmalar: Gereken “Duygusal
Olma” Ozelligi Tercih Siralamalarinin, Bir Meslek Olarak Ogretmenlige Bakis Acilart
Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Ogretmen Ortalama Siralar

olmak n sira toplami  Mann-Whitney U Z p.
Isterim. 9 15,22 137,00 o 895 0038
Istemem. 37 25,51 944 00 ’

Bir meslek olarak ogretmenligi secebilecegini belirten 6grenciler (9), 0gretmen Ozelliklerin-
den biri olan “duygusal olma” 6zelligini, 6gretmenligi bir meslek olarak se¢mek istemedikle-
rini belirten 0grencilere gore (37), daha oncelikli ve 6nemli bir 6zellik olarak gormektedirler.
Yapilan ¢oziimlemeye dayali olarak, “duygusal olma” 6zelliginin tasidi1 6nemin, 6grencile-
rin 6gretmenlik meslegine bakis agilarina gore farklilasma gosterdigi (Mann-Whitney U: 71;
Z: -895; p<.05); bununla birlikte, ortalamalar arasinda elde edilen .038lik deger, Bonferroni
uyarlamasi sonucunda elde edilen degerle kiyaslandiginda ise (p>.0036), farkin ¢ok biiyiik

bir 6nem tasimadig soylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Ustiin yetenekli dgrencilerin dnemli bir bdliimiiniin, sahip olduklar bilgileri bagkalarmna
ogretmek yerine, yeni bilgiler 6grenmeyi oncelikle tercih etmeleri, 6grenme olgusuna siireg
ve sonuglar1 baglaminda yiikledikleri anlamlarla ve 6grenme Ozellikleriyle aciklanabilecek
bir durumdur. Bu sonug, ilgili alanyazin1 destekler niteliktedir (Eccles v.d., 1993; Eshel ve
Kohavi, 2003; Neber ve Schommer-Aikins, 2002). Ustiin yetenekli 0grenciler, sahip olduklar:
bilgi ve becerileri bagkalarina ogretmekle kiyaslandiginda, yeni bilgi ve beceriler 6grenmeyi
cok daha heyecan ve mutluluk verici, ilgi ¢ekici, merak duygusunu giderici bir siire¢ olarak
gormektedirler. Ogrenmenin, yeni bakis agilar1 kazandiran, kendilerini digerlerinden farkl
ve siradisi kilan, evrende olup bitenlerin farkina varmalarini, kisisel gelisimlerini ve basarili
olmalarini saglayan bir siire¢ olarak algilanmasi, iistiin yetenekli 6grencilerin dgrenmeyi

oncelikle tercih etmelerinin nedenleri olarak ele almabilir. Bu yoniiyle, 6gretme ile kiyaslan-
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diginda, 6grenme istiin yetenekli 6grenciler tarafindan ¢ok daha 6nemli ve degerli bir siireg
olarak goriilmektedir. Yeni bilgi ve beceriler 6grenmek yerine, sahip olduklar: bilgileri bas-
kalarina 6gretmeyi oncelikle tercih eden az sayidaki {istiin yetenekli 6grencinin bu tercihle-
rinin temel nedenleri ise, sahip olduklar: bilgileri paylasarak, bagkalarinin yasaminda olum-
lu degisikliklere yol agmaktan duyduklar1 memnuniyeti ¢ok daha fazla onemsemeleri ve
degerli bulmalaridir. Bu sonug, 6grencilerin kisilik ve sosyal 6zelliklerinden kaynaklanan bir
durum olarak degerlendirilebilir. Ote yandan, 6gretmeyi kendilerine zevk veren ve kisisel
gelismelerine katki saglayan bir siireg olarak algilayan az sayida 6grenci de bulunmaktadir.
Ogrencilerin, O0gretme ve Ogrenmeye iliskin Oncelik tercihlerinin cinsiyet ve sinif diizeyi de-
giskenleri baglaminda istatistiksel olarak farklilasmamasi, bu iki kavramin 6grenciler tara-
findan benzer bir bicimde algilandig1 ve 6grencilerin bu iki siirece benzer anlamlar ytiikledik-

leri biciminde yorumlanabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin oldukca énemli bir boliimii, 6gretmenligi ileride yapmak iste-
dikleri bir meslek olarak gormemektedirler. Bu sonug, bir¢ok nedenle agiklanabilir bir du-
rumdur. Ogrencilerin, 6gretmenlik mesleginin &zelliklerini algilayis bigimleri en nemli ne-
den olarak ele alinabilir. Ustiin yetenekli grencilerin oldukga &nemli bir bdliimii, §gretmen-
ligi, zor, sabir gerektiren, yorucu, sikict ve monoton bir meslek olarak algilamaktadirlar. Og—
retmenligi ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek olarak gormemeleri ve bu meslegin eko-
nomik getirisinin yetersizligi yoniindeki goriisler, bu sonucu yaratan bagka nedenlerdir. Og-
retmen olmalar1 durumunda, karsilarindaki kitlenin, bilgisiz, ilgi diizeyleri diisiik, kurallara
uymayan, disiplin sorunlar1 olan ve kolay 6grenemeyen kisiler olacaklar1 ve bu duruma ta-
hammiil gosteremeyecekleri diisiincesi, 0gretmenligi bir meslek olarak se¢me siirecine
olumsuz yonde etkileyen, dikkat ¢ekici bir bagska nedendir. Bu sonug, iistiin yetenekli 6gren-
cilerin kigisel ve 6grenme Ozellikleriyle agiklanabilecek, {istiin yetenekli 6grencilerin, uyaran-
lara ve giirtiltitye kars1 agin tepkili ve ofkeli (Sak, 2010), diger 6grencilerle catisma yasayan
(Nordby, 2004), derslerin yavas islenmesi ve tekrarlar nedeniyle sabirsizlik gosteren (Ruf,
2005; Sak, 2010); mitkemmeliyetgi, idealist ve asir1 duyarli 6grenciler olmalarindan (Berger,
2006) kaynaklanmis olabilir. Ote yandan, bu sonug, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretme ile
kiyaslandiginda, 6grenmeyi ¢ok daha zevkli ve heyecan veren bir siire¢ olarak algilamala-
rinda da etkili olmus olabilir. Ogretmenligi ileride bir meslek olarak yapmak istedigini belir-
ten az sayidaki 0grenciden elde edilen sonuglar, 6grencilerin bagkalarina bir seyler 6gretme
konusuna ytiikledikleri anlamlarla oldukga benzer niteliktedir. Bunlardan en ¢ok 6ne ¢ikan,
yeni seyler 6greterek bagkalarinin yasamlarma katki saglamanin yaratti1 olumlu duygularla
ilgilidir. Ogrencilikleri boyunca kargilagtiklar1 6gretmen davranislarina duyduklari tepki,
ogretmenlik mesleginin kutsalligina olan inang, 6gretmene duyulan hayranlik, {istiin yete-
nekli 6grencilerin 6gretmenligi yapilabilecek bir meslek olarak gormelerine etki eden diger
etkenlerdir. Bu sonuglar da alanyazinda elde edilen arastirma bulgulariyla benzesir nitelik-
tedir (Cramond ve Martin, 1987; Copenhaver, ve McIntyre, 1992; Bégin ve Gagné, 1994a;
Bégin ve Gagné, 1994b). Ustiin yetenekli 6grencilerin, bir meslek olarak 6gretmenlige iliskin

gortiglerinin, cinsiyetlerine ve 6grenim gordiikleri siif diizeylerine gore istatistiksel olarak
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farklilasmamasi, 0grencilerin, 6gretmenlik meslegine benzer anlamlar ytiikledikleri bigimin-

de yorumlanabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin, 6gretmenlerde en 6nemli gordiikleri 6zellikler konusunda elde
edilen sonuglar; 6grencilerin 6ncelikle bilgili 6gretmenleri dnemsediklerini ortaya koyar nite-
liktedir. Bu durum, 0grencilerin, yeni bilgi ve beceriler 6grenmeye olan agliklari, merakl
olmalari, heyecanli yapilar1 ve diger kisisel 6zelliklerinden kaynaklanmis olabilir. Ogrenci-
lerin, anlayigh olmay1 bir 6gretmende bulunmas: gereken en 6nemli ikinci 6zellik olarak
gormeleri ise, 6grencilikleri doneminde yasadiklar1 olumsuz yasantilarinin bir yansimasi
olarak degerlendirilebilir. Ote yandan bu sonug, iistiin yetenekli 6grencilerin, akademik des-
tegin yanisira, duygusal olarak da destege ihtiya¢ duyduklar1 yoniindeki arastirma bulgula-
riyla (Webb, Meckstroth ve Tolan, 1982) ortiismektedir. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi
hakkindaki diistinceleri konusunda elde edilen nitel bulgular, bu diisiinceyi oldukca destek-
ler niteliktedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin, yakisikli ya da giizel olma, giizel ya da sik gi-
yinme ve erkek ya da kadin olma gibi bigimsel 6zellikleri, bir 6gretmende en az 6nemli 6zel-
likler olarak algilamalari, nicelik yerine nitelik konusunu ¢ok daha fazla 6nemsemelerinin bir
sonucu olabilir. Son olarak, iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretmen 6zellikleri konusundaki
oncelik siralamalarinin; cinsiyet ve 6grenim goriilen sinif diizeyi yoniinden istatistiksel ola-
rak farklilasmamasi, O0grencilerin, 6gretmenlik Ozellikleri konusunda benzer diisiincelere

sahip olduklar1 bi¢ciminde yorumlanabilir.
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