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Abstract

The purpose of this study is to make the
Turkish adaption, and to evaluate the
psychometric properties, of the Questionnaire
on Self-Regulated Learning-7 (SRL-7). During
the language adaptation process, 10 language
specialists evaluated the adaptation indexes. In
the language validation study, 41 lycée
students completed both the English and
Turkish forms of the questionnaire. To
determine reliability and validity, 214 students
were asked to participate. Results of reliability
analysis of the sub-scales made with KR20
were .84 for self-regulated learning, .70 for
unreflective/impulsive and .72 for external. A
Rasch analysis intended to evaluate internal
consistency showed acceptable infit, outfit and
DIF. Finally, predictive validity analysis
indicated positive correlation between self-
regulated and both
motivation and achievement;
unreflective/impulsive and external correlated
positively with extrinsic motivation, and

learning intrinsic

negatively with achievement. Thus, the
Turkish version of SRL-7 is a valid and reliable
measurement, which can be used in further
studies.
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Oz

Bu aragtirmada Oz-Diizenleyici Ogrenme-7
Olgeginin (ODOO-7) Tiirke dil uyumu,
gecerlik ve giivenirlik ¢alismasimin yapilmas:
amaglanmigtir. Dil uyumu asamasinda 10
uzmanla c¢alisilmis ve maddelerin uyum
indeksleri belirlenmistir. Terciime islemleri
tamamlandiktan sonra, olgegin dil gecerligi
icin 41 lise Ogrencisine (17 erkek, 24 kiz)
Olcegin 1ngilizce ve  Turkge formlar
uygulanmistir. Olgegin giivenirlik ve gecerlik
calismalar1 icin toplamda 214 (108 erkek, 106
kiz) 4. ve 7. smif Ogrencisiyle calisiimistir.
Profillerin  giivenirligi KR20 formili ile
hesaplanmis ve Oz-diizenleyici alt boyut .84,
diisiincesiz-diirtiisel alt boyut .70 ve distan
denetimli alt boyut .72 olarak saptanmuistir.
Igsel yap1 gegerliligi icin yapilan Rasch analizi
sonuglar1 i¢ uyum, dis uyum ve degisen
madde fonksiyonlarmmin kabul edilebilir
olduklarini; yordama gegerligi sonuglar ise
Olcekteki profillerin motivasyon ve basari
arasindaki iligkilerinin alan yazinla tutarh
oldugunu goéstermistir. Sonug olarak ODOO-
7'nin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir
ara¢ oldugu ve ileride {istiin zekali ve

yetenekli  Ogrencilerle  yapilacak  olan
arastirmalarda kullanilabilecegi
distuntiilmektedir.

Anahtar Sozciikler: 6z diizenleyici 6grenme,
ODOO-7, Rasch analizi, iistiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklar

Summary

The Purpose and Significance: The ‘nature vs. nurture’ controversy continues to be a

subject for discussion in the field of psychology (Simonton, 2001). Since Galton (1865), a

number of researchers have seen talent as largely the result of inherited ability, while
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Ericsson (1996) and others claim that 10,000 hours of practice create expertise. A further two
subjects under discussion are the development of talent and of expertise (Gobet, 2013).
Simonton (2001), however, states that talent is created by a combination of the best personal
characteristics for the development of expertise. Studies (Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer,
1993; Richman, Gobet, Staszewski, & Simon, 1996) emphasis the importance of regular
practice in the development of talent and the acquisition of expertise. Ericsson (2003) states
that in order to become expert in any field, the possession of skills such as cognitive
rearrangement of the task, the selection of appropriate techniques and strategies, and self-
evaluation of the learning process — in short, problem-solving abilities - is required. These
characteristics of deliberate practice are seen as important dimensions of self-regulation
(Boekaerts, Zeidner, & Printich, 2000; Winne & Perry, 2000; Zimmerman, 1989).

Thus we see that self-regulated learning is a very important ability for the tracking of one’s
own learning process. Recently, Stoeger and Ziegler (2005) have proposed a model for self-
regulated learning in which the possession of certain abilities is required for each step in this
process: in the first step, that of assessing one’s own learning; in the second, that of setting
suitable learning goals; in the third, that of choosing an effective learning strategy; in the
fourth, the application of a consistent learning strategy; in the fifth, that of monitoring one’s
own learning process; in the sixth, that of adjusting one’s learning strategy accordingly; and
in the last, that of assessing learning outcomes. In every step, students can exhibit three
different profiles: (1) self-regulated; (2) unreflective/impulsive; or (3) external. The
Questionnaire on Self-Regulated Learning-7 (SRL-7) was developed in order to determine
self-regulated learning profiles for each of the above steps. The purpose of this study is to
make an adaptation for Turkey of SRL-7 and to demonstrate its psychometric properties.

Method: Language adaptation was carried out by 10 language specialists. First, 3 different
specialists did the translation from English to Turkish. Secondly, one language specialist
carried out the back translation. Comparison by the author of the two English forms showed
that they were similar. In the third step, 5 different language specialists were asked to
evaluate the translation of every item in a scale from 0 to 10. In the fourth and last step, a
Turkish language specialist corrected the SRL-7 in accordance with Turkish linguistic and
grammatical rules. To determine language validity, 41 students (17 boys, 24 girls; mean age=
16, SD=1.04) attending a tourism high school in Istanbul were asked to complete first the
English and - three weeks later - the Turkish version. To determine reliability and validity,
214 students (108 boys, 106 girls) from the 4th grade (mean age= 10.11, SD= .47) and the 7th
grade (mean age= 13.04, SD=.33) at three different state schools were asked to participate.

Results: Index scores given by the language specialists showed that the item with the lowest
score had x=7.20 and SD = 2.94, which is acceptable. Wilcoxon signed rank test results for
language validity showed only two items to be problematic (the 23th and 76th). KR20
reliability analysis results were acceptable for all profiles: .84 for self-regulated learning; .70

for unreflective/impulsive; and .72 for external learning. Rasch analysis intended to evaluate
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internal consistency showed acceptable infit, outfit and DIF. Finally, in harmony with the
results of previous studies, predictive validity analysis indicated positive correlation
between self-regulated learning and both intrinsic motivation and achievement;
unreflective/impulsive and external correlated positively with extrinsic motivation, and

negatively with achievement.

Conclusions: The SRL-7 is the first questionnaire to take into consideration the seven-step
cycle of self-regulated learning, and provides three general profiles: self-regulated,
unreflective/impulsive, and external. The results of the study showed that the Turkish

version of SRL-7 is a valid and reliable measurement.
Giris

Yetenek gelisimiyle ilgili doga-cevre konusu psikoloji alaninda tartismali olarak devam
etmektedir (Simonton, 2001). Galton (1865)'dan bu yana pek ¢ok arastirmaci yetenegi daha
¢ok genetik yatkinlik olarak degerlendirirken, Ericsson (1996) gibi arastirmacilar da satrang,
spor, miizik gibi pek c¢ok alanda 10.000 saat harcayarak uzman olunabilecegini
savunmaktadir. Bu noktada yetenek gelisimi ve uzmanlik, {izerinde tartisilan baska iki
konudur (Gobet, 2013). Ancak Simonton (1999) yetenegin uzmanlig1 hizlandiran, kisisel
ozellikler paketinde yer alan en iyi 6zellikler oldugunu savunmaktadir. Yeni arastirmalar her
ne kadar sadece planlanmis ¢alismanin bir alanda uzman olabilmek igin yeterli olmadigimni
iddia etse de (Hambrick, Oswald, Altmann, & Meinz, 2014) (planlanmis ¢alismanin miizik ve
satrang gibi alanlar i¢in varyansin sadece %30'nu acikladigini bulgulamislardir); bagka pek
¢ok arastirma sonucu (Ericsson ve digerleri, 1993; Richman ve digerleri, 1996) yetenegin
gelistirilmesinde ve bir alanda uzmanlasabilmek igin diizenli ¢alismanin etkilerinin énemini

vurgulamaktadir.

Bu alanlarda geliskili arastirma sonuglar1 bulunmakla birlikte yakin gelecekte bu geliskilerin
ortadan kaldirilmasi pek olasi goriinmemektedir. Bu baglamda Feldhusen (2005)'in de
belirtigi gibi iistiin zekali ve yetenekli bireylerin kendi genetik altyapilar1 geregi bireysel
farkliliklar1 bulunmaktadir. Ancak bu bireysel farkliliklara ragmen basarili olabilmeleri igin,
kendini tanima, motivasyon, 6grenme stilleri, bireysel hedefler belirleme ve yonetimi, bir
alanda uzmanlasma, problem ¢6zme, planlama, muhakeme, sorunlarla bas etme, sosyal
uyum, yaratict anlamda iiretkenlik ve 0z diizenleme gibi becerileri 6grenmeleri

gerekmektedir.

Gelisim siirecinde, Ogrenme etkinliklerinin yapisinda meydana gelen en belirgin
degisikliklerden bir tanesi bireyin biiyiidiik¢e, kendi 6grenmeleriyle ilgili izleme ve 0z
diizenleme gibi sorumluluklar: 6gretmeninden ya da ebeveyninden devralmasidir (Ericsson,
1996; Glaser, 1996). Uzman miizisyenler hem o6gretmenleriyle yaptiklari pratigin hem de
kendi baglarina, kontrol tamamiyla kendilerindeyken yaptiklar: ¢alismalarin sart oldugunu
belirtmislerdir (Ericsson ve digerleri, 1993). Ericsson (2003), kisinin bir alanda uzman
olabilmesi icin, gorevi biligsel yeniden diizenlenmesi, uygun teknikleri ya da stratejileri
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se¢cmesi ve kendi etkililigini degerlendirmesi gerektigini yani planlanmis problem ¢6zme
becerilerine sahip olmasi gerektigini savunmaktadir. Planlanmis calismanin bu 6zellikleri
(gorevin analiz edilmesi, hedef belirleme, strateji segimi, kendini izleme, kendini
degerlendirme vb.) 6z diizenlemenin 6nemli boyutlar1 olarak ele alinmistir (Boekaerts ve
digerleri, 2000; Winne & Perry, 2000; Zimmerman, 1989).

Yetenegini gelistirme siirecinde yer alan birey, 6grenilecek materyale anlam kattiginda
ogrenme de daha etkili olur (Bandura, 1986). Bu nedenle bir 6gretmen ya da rehberin
yardimi olmaksizin, neyin nasil Ogrenileceginin farkinda olmak, o6grenme hedefleri
belirleyebiliyor olmak, bireyi bu siirecte daha bagimsiz kilmakta ve 6miir boyu 6grenme
stirecine olumlu etki etmektedir (Winne & Perry, 2000). Buna ek olarak, Ziegler ve digerleri
(2012)'nin de altin1 ¢izdigi gibi, iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler s6z konusu oldugunda
onlarla bire bir ilgilenebilecek yeteri kadar egitmen ve mentér bulunmamaktadir. Bu
noktada, Zimmerman (2000)'m da belirttigi gibi, 6z diizenleme bireyin sahip olmas: gereken
en onemli becerilerden bir tanesidir; bu nedenle de nasil isledigi, desteklenebilecegi ve
gelistirilebilecegi iyi anlagilmaldir. Ogrenciler, kendi 6grenme siireglerinde biligsel,
motivasyonel ve davranigsal olarak aktif olduklarinda, 6z diizenleme becerisine sahiptir

denebilir (Zimmerman, 1986).

Oz diizenleme, meta-bilissel siirecleri, motivasyonu, biligsel stratejik davranislar1 ve dis
kaynaklar ile cevreyi etkili bir sekilde nasil kullanacagni bilmeyi de kapsamaktadir
(Boekaerts ve digerleri, 2000; Winne & Perry, 2000; Zimmerman, 1990a). Pek ¢ok farkli teorik
model 6z diizenlemenin farkli yonlerini ele almaktadir. Zimmerman (1986) bu modelleri
operant, fenomenoloji, sosyal biligsel, Vygotski'nin yaklasimi ve bilissel yapisalci bakis agilar:
olarak Ozetlemekte; Boekaerts ve digerleri (2000) ise egitim, yonetim, klinik ve saglik
psikolojisi gibi baska alanlardaki teorik modellerden yararlanmakta ve 0z-diizenleyici

ogrenmenin tekdiize bir teori ile agiklanamayacagini savunmaktadr.

Teorik alt yapmin farkliligi, 6z-diizenleyici 6grenmenin bilesenlerini ve bu bilesenlerin nasil
degerlendirilebilecegini de etkilemektedir. Degerlendirme yapilirken 6lgek, yapilandirilmig
goriisme, Ogretmen formlari, sesli diisiinme yontemleri, hata saptama gorevleri, iz stirme
yontemleri ve gozlem gibi araglar kullanilmaktadir (Winne & Perry, 2000). Pek ¢ok alternatif
teorinin disinda Ziegler (2005) 7 adiml 6z-diizenleyici 6grenme teorisini ortaya atmistir.

Yedi Adimli Oz-Diizenleyici Ogrenme Teorisi

Winne ve Perry (2000), 6grenme siirecinin sadece 'girdi-kodlama-gikti' gibi diizlemsel bir
stire¢ olmaktan ziyade, dongiisel ve ¢ok adimli bir siire¢ olarak ele alinmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu diislinceyi temele alan Stoeger ve Ziegler (2005) 6z diizenleme igin 7

adimdan olusan bir dongii olusturmusladir. Bu adimlar Sekil 1.'de goriilmektedir.
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1. Bireyin kendi 6grenmesini
degerlendirmesi

7. Ogrenme giktisinin 2. Bireyin kendine uygun
degerlendirilmesi o6grenme hedefi belirlemesi

6. Bireyin kendi 6grenme 3. Etkili 6grenme stratejisinin
stratejilerini uyarlamasi belirlenmesi

5. Kendini izleme 4. Ogrenme stratejisinin
uygulanmasi

Sekil 1. Oz diizenleyici 6grenmenin 7 adimli déngiisii (Ziegler ve digerleri, 2012) (s.64).

Stoeger (2013), Ogrencilerin dokuz yasindan itibaren kendi 0z-diizenleyici 0grenme
siireclerini gelistirebildiklerini belirtmektedir. Bu baglamda Ziegler ve digerleri (2012), ilk
adimda bireyin kendi 6grenmesini degerlendirebilecek beceriye sahip olmasi gerektigini
belirtmektedir. Ogrenmeyi sekteye ugratabilecek engellerin, kisinin kendi sahip oldugu
becerilerin ve 6grenilecek materyalin 6zelliklerinin farkinda olmak &nemlidir. Bu nedenle
ikinci adimda bireyin uygun hedef belirleyebilmesi ve bunu yaparken de kendisiyle ilgili
gercekci bir bakis agisina sahip olmas: gerekir. Hedef belirleme asamasinda, bireyin anne
baba ya da 6gretmen gibi dis etmenlere odakli olmasindan ziyade kendine odakl1 olabilmesi
daha onemlidir. Modelin tiglincii adimi, etkili 6grenme stratejisinin se¢imidir. Weinstein,
Husman, ve Dierking (2000)'in de belirttigi gibi, bireyin kendine gore diizenleyebilecegi ve
ogrenebilecegi, tekrar etme, detaylandirma, yeniden diizenleme gibi pek cok farkli biligsel
ogrenme stratejisi bulunmaktadir. Ayrica bu stratejilerin etkililiklerini aragtiran pek c¢ok
¢alisma da mevcuttur (Weinstein, 1978; Ziegler, Stoeger, & Vialle, 2013; Zimmerman, Bonner,
& Kovach, 1996).

Dongiiniin dordiincii adimi, 6grenme stratejisini uygulamaktir (Stoeger & Ziegler, 2005). Bu
adimda birey, diger adimlara gore daha aktiftir. Sadece O6grenme stratejilerini bilmek ve
uygun olani se¢mek yeterli degildir, ayn1 zamanda uygun sekilde uygulayabiliyor olmak da
gerekir. Bir sonraki adimda bireyin stratejinin se¢iminin ve uygulanmasinin dogru olup
olmadig1 konusunda kendisini izlemesi gerekir ki bu bir anlamda dgrenme siirecini izlemesi
anlamina da gelmektedir (Stoeger & Ziegler, 2005). Ogrenme stratejileri ile dgrenme siireci
arasinda bosluklarin oldugu durumlarda bireyin 6grenme stratejilerini degistirebilmesi ya
da uyarlamas: gerekmektedir ki bu da altinct adimdir. Bazen Ogrencinin 6grenilecek
materyale daha uygun stratejiler bulup se¢mesi gerekmektedir. Stoeger ve Ziegler (2005)'e

gore yedinci ve son adim, 6grenme ¢iktisinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, dongii
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tekrar basladiginda kendini degerlendirebilmek icin de bir aractir (Ziegler ve digerleri, 2012).
Ogrenci kendi basarisini sosyal anlamda degerlendirebilmelidir ancak daha da 6nemlisi

Ogrenme siirecinin basarili olup olmadigini degerlendirmesidir.

Bu baglamda, 7 adimli dongiisel 6z-diizenlemeyi tanilamak adina Ziegler ve digerleri (2012),
Oz-Diizenleyici Ogrenme-7 Olgegini (ODOQO-7) (Self-Regulated Learning-7 (SRL-7)
gelistirmislerdir. Bu olgegi gelistirirken ilk amaglar1 klinik degerlendirmede kullanilabilecek
bireysel bir Olgek gelistirmekti; o nedenle arastirmalarinda sadece olgegi tamitmislar ve
bireysel 6z-diizenleme profillerine 6rnek vermislerdir (Ek-B). Bu dlgegin, tiim 6grencilerin 6z
diizenlemeleri konusunda bilgi sahibi olabilmemizi saglamasinin yan sira iistiin zekal ve
yetenekli 6grencilerin de 6z-diizenleyici 6grenme diizeylerini belirlemek agisindan énemli
oldugu diisiiniilmektedir (Ziegler ve digerleri, 2012). Ogrencilerin distan denetimli,
diistincesiz-diirtiisel ya da 0z diizenleyici O6grenme profillerinden hangilerine sahip
oldugunu ve dongiiniin her bir adiminda bunu ayr1 ayn tespit etmenin, 6grenme stirecini
olumlu etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu anlamda bu aragtirmanin amaci, olgegin Tiirkce

formunun gegerlik giivenirlik ¢alismalarii sunmaktir.
Yontem

Aragtirma, elde edilen verilerin analizi ile var olan durumu saptamaya yonelik oldugundan

genel tarama modeline (Karasar, 1994) gore yirtitilmistiir.
Calisma Grubu

Arastirmanin farkli asamalarinda farkli calisma gruplarindan yararlanilmistir. Calisma
gruplarmin seciminde amaca en uygun olanlari drnekleme alma yoluna gidilmistir (Iscil,
1973). Olgegin Ingilizce aslindan Tiirkgeye terciime edilmesi ve geri terciime edilmesi
siirecinde 10 dil uzmaniyla c¢alisilmistir. Uzmanlardan alt1 tanesi iki farkhi tiniversitenin
Yabana Diller Boliimiinde &gretim gorevlisi, ii¢ tanesi (en az 5 y1l deneyime sahip) Ingilizce

Ogretmeni ve bir tanesi de Tiirkge Egitimi Boliimiinde 6gretim tiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Olgegin dil gecerligi icin, turizm meslek lisesinde okuyan ve Ingilizce egitim goren 41
ogrenci (17 erkek, 24 kiz; yas ort. =16, SS = 1.04) katilmugtir. Ogrenciler Ingilizce dersi not
ortalamalari (son iki dénemin Ingilizce dersindeki karne notlar1 ortalamast 3 ve 3'iin altinda
olan 6grenciler istenen diizeyde yabana dil bilgisine sahip olmadiklar1 varsayilarak dahil
edilmemislerdir) ve goniillii olmalar: dikkate aliarak ¢alismaya dahil edilmislerdir. élgegin

Once ingilizce formunu 3 hafta aradan sonra ise Tiirk¢e formunu cevaplamalar: istenmistir.

Olgegin Tiirkge gecerlik giivenirlik ¢alismalar: igin kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
(Yildirim & Simsek, 2008) benimsenmistir. Calismaya toplamda Istanbul ilindeki 3 ayr1
devlet okulunda 6grenim goren 214 Ogrenci katilmistir. Bu okullarda okuyan 6grenciler
goniilliiliik esasina dayali olarak ve zihinsel diizeyleri dikkate alinmaksizin arastirmaya

dahil edilmislerdir. Bu 6grencilerden 61 tanesi 4. sinifa devam ederken (27 erkek, 34 kiz; Yas
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Ort.= 10.11, SS= .47), 153 tanesi 7. siifa (81 erkek, 72 kiz; Yas Ort.= 13.04, SS= .33) devam
etmektedir. 4+4+4 egitim diizenlemesinden &tiirti okul binalar1 ayrilmak durumunda
olmayan okullar tercih edilmistir. Ayrica her bir 6grenim kademesinden (birinci kademenin
son smifi oldugundan dolay1 birinci kademeden 4.; ikinci kademeden de lise sinavlarina
hazirlandiklarindan 6tiirii yogun olduklar1 diistiniilen 8. smif yerine, 7. siniflar) bir smif
tercih edilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sinif ve cinsiyet dagilimlariyla ilgili

ylizdeler Tablo 1.'de verilmistir.

Tablo 1. Simif Seviyesine ve Cinsiyete Gore Grubun Dagilim1

Simif Erkek Kiz Toplam
n % n % n %
4 27 12.6 34 159 61 28.5
7 81 37.9 72 33.6 153 71.5
Toplam 108 50.5 106 49.5 214 100
Veri Toplama Araglar1

Oz-Diizenleyici Ogrenme-7 Olcegi (ODOO-7). Olgegin orijinal ingilizce formu
Ziegler ve digerleri (2012) tarafindan gelistirilmis ve Stoeger ve Ziegler (2005)'in 7 adimh 6z-
diizenleyici 6grenme teorisine dayandirilmaktadir. Buna gore ti¢ farkli 6grenme yaklasimi
vardir a) 6z-diizenleyici, b) diislincesiz-diirtiisel ve c) distan denetimli. Olgek, bireyin 7 farkl
adimdaki (her bir adimda 6z-diizenleme, diisiincesiz-diirtiisel ve distan denetimli 6grenme
profillerine yo&nelik 3 secenek) Ogrenme yaklasimini dort ornek senaryo {izerinden
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Bu senaryolar sirasiyla; 1) 6grencilerin okuldan nasil
ogrendiklerini, 2) yaz doneminde bir sonraki okul donemine nasil hazirlandiklarmi, 3)
sinavlara nasil hazirlandiklarint ve 4) kacgirdiklar1 dersleri nasil telafi ettiklerini
degerlendirmektedir. Her bir senaryo 7 adimdan olusmakta ve her bir adimda distan
denetimli, diislincesiz-diirtiisel ve 0Oz-diizenleyici cevap segenekleri bulunmaktadir. Bu
baglamda Olgek 4x7x3 olmak {izere toplam 84 maddeden olusmaktadir (4 farkli senaryo, her
senaryoda 7 adim ve her adimda 3 &grenme tiirii segenegi). Ornegin, birinci senaryonun
(nasil Ogreniyorsun), ilk adim (bireyin kendi 6grenmesini degerlendirmesi adimi) igin
verilen ii¢ farkli 8grenme yaklagimi secenekleri, z-diizenleyici 6grenme icin 'Once hali
hazirda ne kadarini yapabildigim ve neyi yapamadigim tizerinde diistiniiriim. Sonra bunu
ne Ogrenmek istedigimle karsilastiririm' seklindedir. Diislincesiz diirtiisel igin 'ders
calismaya baslamadan oOnce ne yapabildigim ve ne yapamadigim hakkinda ¢ok fazla
diisiinmem, sadece baglarim' seklidendir. Distan denetimli icin 'Ogretmenimin ya da anne
babamin Oncellikle hangi konuda yeterince basarili oldugum ve hangi konularda da hala
ogrenecek seylerim oldugu hakkinda beni bilgilendirmelerini tercih ederim' seklindedir.
Maddeler "var" ya da "yok" seklinde 1 ve 0 olarak kodlanmaktadir (Ek-A o6rnek oOlgek

maddeleri).
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Olgek toplu uygulamalarda toplam 6z-diizenleyici 6grenme, toplam diisiincesiz-diirtiisel ve
toplam distan denetimli olmak {izere ii¢ farkli toplam puan vermektedir. Klinik amacli
bireysel uygulamalarda ise verilen cevaplara gore, bireyin her bir adim igin ayr1 ayr '6z-
diizenleyici', 'cogunlukla 6z-diizenleyici', biraz 6z-diizenleyici', 'karma tip: 6z-diizenleyici
distan denetimli', 'karma tip: 6z-diizenleyici ve diisiincesiz-diirtiisel, '¢ogunlukla distan
denetimli', '¢ogunlukla diisiincesiz-diirtiisel’, 'biraz distan denetimli’, biraz diistincesiz-
diirtiisel’,  'distan  denetimli’, 'yOnlendirilemeyen-diirtiisel,  'karma tip: distan
denetimli/yonlendirilemeyen diirtiisel’, '¢ogunlukla distan denetimli' ve ‘¢ogunlukla

diisiincesiz-diirtiisel' olarak nitelendirilmesine imkan saglamaktadir (Bkz. Ek-B)

Sinif Ortaminda Igsel Motivasyona Karsi Digsal Motivasyon Olgegi: Harter (1981) tarafindan
gelistirilen ve oOgrencilerin igsel ve digsal motivasyonlarim1 degerlendirmeyi amaglayan
Olcegin Tiirkce formu Gokge, Oztuna, ve Elhan (2011) tarafindan uyarlanmistir. Olgek tek
boyutlu i¢ motivasyon ve 3 boyutlu dis motivasyon (kolay olan etkinliklere kars: ilgi,
O0gretmeni memnun etme istegi ve ogretmene bagimhilik) alt 6lgeklerinden olusmaktadir.
Tiirkgeye uyarlama galismasinda i¢ motivasyon alt boyutunun i¢ tutarhilik katsayisi .91; dig
motivasyon boyutlarindaki ise sirasiyla .78,.81 ve .78 olarak belirlenmistir. Mevcut
arastirmadaki Cronbach's alpha katsayilari ise sirasiyla i¢ motivasyon .89; dis motivasyon alt
boyutlar: ise .76, .78 ve .85 olarak bulgulanmistir. Mevcut arastirmada bu 6lgek yordama

gecerliliginin stnanmasi i¢in kullanmilmstir.

Akademik Bagari. Ogrencilerin akademik bagarilarinin belirlenebilmesi igin Tiirkge,
Matematik ve Ingilizce karne notlarmin ortalamalari hesaplanmistir. Akademik basarmin
hesaplanmasinda bu yonteme basvurulmasmnin nedeni Tiirkiye'de akademik basariy:
degerlendirebilecek standart bir 6lgegin bulunmamasidir. Bu nedenle 6grencilerin temel ders
sayilabilecek bu ti¢ dersteki notlar1 toplanmis ve aritmetik ortalamalari hesaplanarak
akademik basar1 olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Olgegin Tiirkge uyum derecelerini, ingﬂizce-Tiirkge formlarin Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler
testini, Spearman ve Pearson Carpim momentler korelasyon analizlerini yapmak tizere SPSS

21.0 programy; yap1 gegerligini test etmek igin ise JMETRIK 1.0 programi kullanilmistir.
Bulgular
Terciime ve Dil Gegerligi

Olgek ii¢ ayr1 uzman tarafindan Ingilizceden Tiirkceye terciime edilmis ve yapilan
terclimeler bir araya getirilerek Tiirkge form olusturulmustur. Olusturulan bu Tiirk¢e form
bir uzman tarafindan Ingilizceye geri terciime edilmistir. Bu formun Ingilizce ashyla
tutarlilik sergiledigi goriilmiistiir. Daha sonra iki form arasindaki dil uyumunu

degerlendirmek {tizere bes dil uzmaninin gortisii alinmistir. Uzmanlardan her maddenin
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Tiirkgesini, Ingilizce aslina bakarak 0 ile 10 arasinda bir puan vererek degerlendirmeleri
istenmistir. Uzman goriislerine gore olgekte bulunan maddelerin uygunluk diizeyleri 7.20
ve 10.00 degerleri arasinda degismektedir (x =8.89; SS= 1.00). Her bir maddenin uyarlama
derecesi Tablo 2.'de verilmistir. Son olarak olgegin Tiirkce formunun dil ve anlam
bakimindan degerlendirilmesi bir uzman tarafindan yapilarak 6lcegin Tiirk¢e formuna son

hali verilmistir.

Tablo 2. Olgegin Her Maddesi I¢cin Ingilizce Tiirkce Terciime Uyum Dereceleri

Madde No X ss Madde No X ss
1 8.40 3.04 43 9.40 1.34
2 9.80 44 44 8.20 2.68
3 8.20 2.48 45 9.40 .89
4 8.80 2.68 46 9.60 .89
5 9.80 44 47 8.00 1.87
6 8.00 2.44 48 9.40 .89
7 8.00 1.58 49 8.00 2.73
8 8.40 2.30 50 8.00 2.73
9 8.40 2.60 51 9.00 1.73
10 9.80 44 52 9.60 .89
11 9.00 2.23 53 9.20 1.30
12 9.00 1.22 54 9.80 44
13 9.20 .83 55 7.80 2.48
14 9.20 1.30 56 9.60 .54
15 9.60 .89 57 9.80 44
16 9.60 .89 58 9.60 .54
17 9.60 .89 59 9.00 1.00
18 8.40 2.30 60 9.60 .89
19 9.20 1.30 61 8.80 1.30

20 9.40 .89 62 9.00 1.22
21 9.40 .89 63 8.40 1.14
22 9.20 1.30 64 9.20 1.78
23 9.20 1.30 65 8.80 1.78
24 9.20 1.30 66 9.60 .54
25 9.80 44 67 9.40 .89
26 9.20 .83 68 10.00 .00
27 8.40 2.07 69 9.80 44
28 9.40 1.34 70 8.40 1.14
29 7.80 3.03 71 8.60 1.67
30 9.40 1.34 72 9.40 .89
31 7.80 2.86 73 9.40 .54
32 9.20 1.78 74 7.20 294
33 8.60 2.19 75 8.00 2.34
34 8.60 2.19 76 8.60 1.94
35 8.60 2.19 77 10.00 .00
36 7.60 3.28 78 8.00 2.34
37 7.40 3.57 79 8.80 2.16
38 8.80 2.68 80 8.40 1.34
39 9.00 223 81 9.00 1.00
40 8.80 1.30 82 7.80 2.04
41 9.20 1.78 83 8.00 2.34
42 8.60 2.19 84 8.00 2.12
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Olgegin Tiirkge formu olusturulduktan sonra her iki form da 3 hafta arayla turizm otelcilik
lisesinde okuyan 41 Ogrenciye uygulanmistir. Uygulanan Kolmogorov Smirnov testi
sonucunda, grubun normal dagilim sergilemedigi saptanmis ve parametrik olmayan
teknikler kullanilmistir (Toplam Oz Diizenleme Puani agisindan KS(41)=.200, p<.001.;
Toplam Diisiincesiz-Diirtiisel Puan agisindan KS(41)=202, p<.001 ve Toplam Distan
Denetimli Puan agisindan KS(41)=.265, p<.001). Tiirkge ve ingilizce formlarin uygulamalar:
arasinda maddeler arasindaki eslestirilmis Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Testi ve Spearman
korelasyon katsayilar1 Tablo 3.'te sunulmustur.

Tablo 3. ingilizce ve Tiirk¢e Formlar: Arast Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Testi ve Spearman Korelasyon Katsayilart

M SD V4 p r M SD V4 p r
ingl .37 488 Ingd3 49 506

Madde 1 -333 - .53 Madde 43 233 % 60%
Turl 39 494 Turd3 .66 480
Ing2 32 471 Ingdd 15 358

Madde 2 143 - 59% Madde 44 -816 - .49%
Tur2 41 499 Turdd 20 401
ng3 32 471 ingd5 .37 488

Madde 3 -1.89 - 5% Madde 45 271 % 40%
Tur3 .20 401 Turd5 .15 358
Ingd 44 502 Ingd6 56 502

Madde 4 232 * 33 Madde 46 -302 - 45%
Turd .66 480 Turd6 .59 499
Ings 24 435 Ingd7 29 461

Madde 5 -,00 - 72 Madde 47 =333 - 45%
Tur5 .20 401 Turd7 27 449
Inge 32 471 Ing48 .15 358

Madde 6 -211 % 31* Madde 48 000 - .02
Tur6 .15 .358 Tur48 .15 358
ing7 39 494 Ingd9 41 499

Madde 7 -1.89 - 54 Madde 49 -1.94 - 40%
Tur7 54 505 Turd9 59 499
Ing8 .22 419 Ing50 .34 480

Madde 8 -1.00 - 74 Madde 50 -378 - 61%
Tur§ .27 449 Tur50 .32 471
ingd 39 494 Ing51 .24 435

Madde 9 253 ¢ A48% Madde 51 189 - .19
Tur9 .20 401 Tur51 .10 .300
Inglo 49 506 Ing52 51 506

Madde 10 127 - 52 Madde 52 -1.50 - 48
Turl0 59 499 Tur52 39 494
Ingll 39 494 Ing53 .37 488

Madde 11 -378 - .63* Madde 53 253  * 57
Turll 37 488 Tur53 .56 502
Ingl2 .12 331 Ings4 .12 331

Madde 12 173 - .60™ Madde 54 134 - 26
Turl2 .05 218 Tur54 .05 218
ingl3 .32 471 Ing55 .39 494

Madde 13 00 - 43¢ Madde 55 115 - 4%
Turl3 32 471 Tur55 49 506
Ingld 24 435 ing56 .44 502

Madde 14 180 - 21 Madde 56 138 - 34
Turld 41 499 Tur56 .32 471
Ingl5 .44 502 ing57 .17 381

Madde 15 211 % 46" Madde 57 -447 - 59
Turl5 27 449 Tur57 .20 401
ingle 56 381 Ing58 .39 494

Madde 16 194 - 35 Madde 58 271 * 53
Turlé .73 502 Tur58 .61 494
Ingl7 .20 .300 Ing59 .32 471

Madde 17 -333 - 27 Madde 59 233 % 45%
Turl7? .17 401 Tur59 .15 358
Ingl8 24 435 Inge0 .32 471

Madde 18 212+ 38 Madde 60 -1.00 - 46*
Turl8 .10 .300 Turé0 .24 435
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Tablo 3(devam). Ingilizce ve Tiirkce Formlart Arast Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Testi ve Spearman Korelasyon Katsayilart

M SD Y4 P r M SD V4 p r
Ingl9 56 502 Ingel 54 505
Madde 19 -141 - .60*  Madde 61 -277 - 36
Turl9 .66 480 Tur6l .56  .502
Ing20 .22 419 Ing62 27 449
Madde 20 113 - 56®  Madde62 115 - 34
Tur20 .29 461 Tur62 .37 488
Ing21 22 419 Inge3 .17 381
Madde 21 264 % 42*  Madde 63 200 * 617
Tur21 .05 218 Tur63 .07 264
Ing22 44 502 Ing6d 44 502
Madde 22 -258 - 25 Madde 64 -1.89 - 54
Tur22 41 499 Tur4 59 499
Ing23 .15  .358 Ing65 .37  .488
Madde 23 -232  * 11 Madde 65 =577 % 35*
Tur23 .37 488 Tur65 .32 471
Ing24 41 499 Inge6 20 401
Madde 24 282 63  Madde 66 163 - 46
Tur24 22 419 Tur66 .10 .300
Ing25 .61 494 ing67 49 506
Madde 25 -1.00 - 56"  Madde 67 -1.94 - 3%
Tur25 54 505 Tur67 .66 480
Ing26 .17 381 Inge8 .12 331
Madde 26 -1.89 - 56*  Madde 68 134 - 26
Tur26 .29 461 Tur68 .05 218
Ing27 22 419 Ing69 39 494
Madde 27 -816 - 54*  Madde 69 -141 - 58
Tur27 17 381 Tur69 29 461
Ing28 44 502 Ing70 59 499
Madde 28 .000 - 40*  Madde70 -447 - 7%
Tur28 44 502 Tur70 .56 502
Ing29 29 461 ing71 20 401
Madde 29 -832 - 29 Madde 71 -707 - 43
Tur29 37 488 Tur7l 24 435
Ing30 .27 449 ing72 22 419
Madde 30 -1.13 - 53 Madde72 -557 - 78
Tur30 .20 401 Tur72 20 .401
Ing31 44 502 Ing73 51 506
Madde 31 212 *  64*  Madde73 115 - 4%
Turdl 59 499 Tur73 .61 494
ing32 .37 488 ing74 41 499
Madde 32 -126 - 45*  Madde74 173 - 38
Turd32 27 449 Twr74 27 449
Ing33 20 401 Ing7s .07 264
Madde 33 -707 - .32  Madde75 -707 - 105
Tur33 .15 358 Twr75 .12 331
Ing34 34 480 ing76 .34 480
Madde 34 -894 - -105  Madde76 218 % 22
Tur34 44 502 Tur76 .56 502
Ing35 29 461 Ing77 34 480
Madde 35 -333 - 45%  Madde77 =577 - 32
Tur35 27 449 Twr77 29 461
Ing36 37 488 Ing78 32 471
Madde 36 -600 - .37 Madde78 211 * 31
Tur36 .29 461 Tur78 .15 358
ing37 49 506 ing79 41 499
Madde 37 211  *  49%  Madde79 264 0%
Turd37 .66 480 Tur79 59 499
Ing38 22 419 Ing80 27 449
Madde 38 -816 - 54*  Madde 80 223 * 68"
Tur38 .17 381 Tur80 .15 358
ng39 29 461 Ing81 32 471
Madde 39 -1.66 - 42*  Madde 81 -1.00 - 77
Tur39 .17 381 Tur8l 27 449
Ing40 37 488 Ing82 46 505
Madde 40 -1.00 - 20 Madde 82 -333 - 56™
Turd0 46 505 Tur82 49 506
Ingal1 44 502 ng83 39 494
Madde 41 -1.15 - 40" Madde 83 -378 - 64
Turdl 34 480 Tur83 41 499
Ingd2 20 401 Ing84 .15 358
Madde 42 .000 - 53*  Madde 84 -816 - .32%
Turd2 20 401 Tur84 .10 .300
*p<.05,**p<.01
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Tablo 3.'te de goriildiigii gibi hem Wilcoxon Eslestirilmis Ciftler Testinde hem Spearman
korelasyonunda sorunlu gériilen iki Madde bulunmaktadir: 23 ve 76. Olgegin biitiinliigiinii
bozmamak admna bu iki maddenin cikarilip ¢ikarilmamasina giivenirlik analizinden sonra

karar verilmesi daha uygun goriilmiistiir.
Giivenirlik Calismasi

Olgegin i¢ tutarliginin hesaplanmas: igin Kuder-Richardson yontemi kullanilmistir. Daha
once de deginildigi gibi bireylerin Olgege verdikleri yanitlar 0 ve 1 seklinde yani kategorik
veriler oldugundan bu yontem benimsenmistir (Giirsakal, 2001). Buna gore KR-20 ig tutarlik
kat sayilari, Toplam Oz-Diizenleyici alt testi icin .84, Toplam Diisiincesiz-Diirtiisel alt testi
i¢gin .70 ve Toplam Distan Denetimli alt testi igin .72 olarak hesaplanmustir. Bu sonuglarin
tatmin edici nitelikte olmalarindan ve yukarida sozii edilen iki madde cikarildiginda
giivenirlik katsayilarinda fark olusmamasindan dolay1 yukarida bahsedilen iki maddenin

Olgekten c¢ikarilmamasina karar verilmistir.
Gecgerlik Calismasi

Rasch Analizi Sonuglari. Olgegin igsel yap1 gegerliligi Rasch modeli ile degerlendirilmistir
(Wright & Stone, 1979). Rasch analizi Olgekteki verilerin tek boyutlu oldugunu varsayarak,
maddelerin tek boyuta uygunluklarini degerlendirir. Verilerin tek parametreli siralama
modeline uygunlugunu test etmek Olgegin teorik yapisal gegerliligini ve uygunlugunu
degerlendirmeyle es degerdir (Wright & Stone, 1979). Analiz, dis uyum (outfit) bir
maddenin kisiyle uyumlu olmadigini (6rnegin yetenek diizeyinin diisiik olan bir kisinin zor
bir soruyu dogru yanitlamasi) ve i¢ uyum (infit) bir maddenin kisiyle uyumlu oldugunu
(6rnegin kisinin yeteneginin madde zorluguyla paralel olmasi) gostermektedir (Meyer,
2014). Bond ve Fox (2007) iyi bir madde i¢in bu degerlerin 0.8 ile 1.2 arasinda olmasi
gerektigini savunurken, Linacre (2014) 0.5 ile 1.5 degerleri arasindaki maddelerin kabul
edilebilir oldugunu vurgulamaktadir. Mevcut calismada bu degerler dikkate alinmustir
(Tablo 4., 5 ve 6).

Olgegin i¢ tutarliliginin baska bir boyutu da maddelerin degisen madde fonksiyonu (DMF -
Differential Madde functioning-DIF) gosterip gostermedigidir. Verilen cevabin ait oldugu
gruptan bagimsiz olmasi Onemlidir (6rnegin cinsiyet grubunda kizlarla erkeklerin bir
maddeyi se¢me ihtimallerinin benzer olmasi gerekir). Eger olasilik degisiyorsa bu, 6lgek
maddelerinin grup O6zelliklerinden etkilendiklerini, dolayisiyla gruplardan birine ayricalik
tanidiklarini gostermektedir (Meyer, 2014). Maddeler DMF analizine gore "A", "B" ve "C"
olarak smiflandirilmaktadir. "A" maddeleri sorunsuz, "B" maddeleri kabul edilebilir ve "C"
maddeleri ise gruplardan birine fazla egilimi gostermektedir. Bu durumda 6zellikle dis ve ig
uyumlarda sorunlu olan ve "C" kategorisinde bulunan maddelerin gozden gecirilmesi ve
gerekiyorsa Olgekten cikarilmasi gerekir (Zwick & Ercikan, 1989). Bu arastirmada DMF
cinsiyet bakimindan incelenmistir. Olgegin 6z diizenleyici 6grenme, diisiincesiz-diirtiisel ve

distan denetimlilikle ilgili maddeleri ayr1 ayr1 degerlendirilmistir (Tablo 4., 5. ve 6.).
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Tablo 4. Oz Diizenleyici Ogrenme Maddelerinin Rasch Analizine Gére I¢ - Dis Uyumu ve Degisen

Madde Fonksiyonlar
Maddeler DMF I¢ Uyum D1is Uyum
Madde 1 A 1.05 1.44
Madde 5 A 1.04 1.22
Madde 9 A 1.06 1.17
Madde 10 A 1.00 1.05
Madde 14 A 0.97 0.99
Madde 18 A 1.02 1.08
Madde 19 A 0.95 0.95
Madde 24 A 1.08 1.24
Madde 26 A 0.99 0.99
Madde 28 A 0.97 0.92
Madde 33 A 0.91 0.88
Madde 36 A 1.01 1.12
Madde 37 A 1.00 0.98
Madde 42 B 1.01 1.00
Madde 44 C 0.93 0.82
Madde 46 A 0.89 0.83
Madde 51 A 1.00 0.92
Madde 53 A 1.21 1.38
Madde 56 B 0.95 0.95
Madde 60 A 0.95 1.10
Madde 61 A 0.94 0.90
Madde 65 A 1.04 1.02
Madde 67 A 0.91 0.85
Madde 71 A 1.04 1.17
Madde 75 A 0.92 0.89
Madde 76 B 0.91 0.88
Madde 79 A 1.00 1.02
Madde 84 A 0.95 0.89

Not: Degerlere uymayan maddeler koyu ile gosterilmistir.
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Tablo 5. Diisiincesiz-Diirtiisel Og“renme Maddelerinin Rasch Analizine Gére I¢ - Dis Uyumu ve
Degisen Madde Fonksiyonlart

Maddeler DMF ¢ Uyum Dis Uyum
Madde 2 A 0.99 1.05
Madde 6 A 1.03 0.91
Madde 7 A 1.03 1.03
Madde 11 A 1.12 1.18
Madde 15 A 0.92 0.84
Madde 16 A 1.02 1.02
Madde 20 B 1.03 1.00
Madde 22 A 0.97 1.12
Madde 27 A 0.94 0.94
Madde 29 A 0.94 0.85
Madde 32 A 0.93 1.19
Madde 34 A 0.91 0.84
Madde 39 A 1.01 1.05
Madde 41 A 0.93 1.05
Madde 45 B 0.98 0.89
Madde 48 A 1.09 1.03
Madde 50 A 0.94 0.81
Madde 52 A 1.12 1.75
Madde 55 B 1.05 0.98
Madde 58 A 0.94 0.85
Madde 63 C 0.97 0.93
Madde 64 A 1.06 1.05
Madde 69 A 1.11 1.04
Madde 70 A 0.94 091
Madde 74 A 0.90 0.81
Madde 78 A 0.97 0.90
Madde 80 A 0.95 0.96
Madde 83 A 0.98 1.08

Not: Degerlere uymayan maddeler koyu ile gosterilmistir.

34 Tiirk Ustiin Zekd ve Egitim Dergisi, 2015, 5/1



Leana-Tascilar Self-Regulated Learning Scale

Tablo 6. Distan Denetimli Og“renme Maddelerinin Rasch Analizine Gére I¢ - Dis Uyumu ve Degisen

Madde Fonksiyonlari

Maddeler DMF I¢ Uyum Di1s Uyum
Madde 3 A 1.09 1.28
Madde 4 A 1.07 1.62
Madde 8 A 1.02 1.02
Madde 12 A 1.10 1.07
Madde 13 A 1.00 1.09
Madde 17 A 1.05 1.02
Madde 21 A 1.01 1.02
Madde 23 B 1.03 0.93
Madde 25 A 0.95 1.05
Madde 30 A 1.02 1.07
Madde 31 A 0.92 0.83
Madde 35 A 0.99 1.06
Madde 38 A 0.96 0.89
Madde 40 A 0.94 0.91
Madde 43 C 0.98 0.86
Madde 47 A 0.99 0.97
Madde 59 A 10.05 1.02
Madde 54 A 0.94 0.85
Madde 57 A 1.00 1.00
Madde 59 A 0.96 1.04
Madde 62 B 0.88 0.81
Madde 66 A 091 0.72
Madde 68 A 1.09 1.96
Madde 72 A 0.96 1.13
Madde 73 A 0.93 0.84
Madde 77 B 0.99 1.10
Madde 81 B 1.02 1.35
Madde 82 A 0.95 0.88

Not: Degerlere uymayan maddeler koyu ile gosterilmistir.

Tablo 4., 5. ve 6.'da da goriildiigii gibi 6lgegin diirtiisel/diisiincesiz profil maddelerinden 52.
madde ("Bir sinava hazirlanmanin en iyi yontemi o an igin en uygun goriinen yontemdir.”) ve
distan denetimli maddelerden 4. ve 68. maddeler ("Ogretmenim veya anne-babam bana
ddevlerimi  yaparken kendim icin hangi hedefleri belirlemem gerektigini soylemeliler.” ve
"Odevlerimin telafisini yaparken kendime asla 6zel hedefler belirlemem, tamamen hislerime

giivenirim.”) dis uyum kriterlerine uymamaktadir. Ayrica 6z diizenleyici Ogrenme
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maddelerinden 44. ("Ilk dnce neyi iyi yapip neyi heniiz yapamadigim konusunda iyice diisiiniir,
sonra da sinavda neler ¢ikabilecegi thtimali iizerinde diisiiniiriim” -erkeklerin lehine), diislincesiz-
diirtiisel 6grenme maddelerinden 63. ("Daima sinava yeterince hazirlandiumi hissederim. Ne
yaptigum tekrar kontrol etme geregi duymam.” - kizlarin lehine) ve distan denetimli 6grenme
maddelerinden 43. ("Benim icin en iyi yontem, d3retmen veya anne-babamin bana neyi zaten iyi
yapabildigimi ve sinav icin hangi konulara hazirlanmamin iyi olacagim séylemeleridir.” - kizlarm
lehine) maddelerin cinsiyet gruplamasma gore degisen fonksiyonlara sahip olduklar:
belirlenmistir. Ancak Olgegin biitiinliigiin bozulmamas: i¢in DMF, i¢ uyum ve dis uyum
Olgiitlerinin {iciinde de sorunlu madde olmadigindan bu maddelerin silinmeden tekrar

gozden gecirilmesi kararlastirilmistir.

Yordama Gegerligi. Olgegin gecerliligini belirleyebilmek admna yordama gegcerligi
stnanmustir. Bu baglamda 6lg¢iit olarak alman i¢ ve dis motivasyon boyutlari ile 6grencilerin
yil sonu ortalamalar1 arasindaki Pearson Carpim Momentleri korelasyon katsayisina

bakilmustir. Sonuglar Tablo 7.'te sunulmustur.

Tablo 7. élgegin D1s Olgiitlerle Pearson Carpim Momentleri Korelasyonu

n=140 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Oz-Deger. ST 744 250%  -282%*  -208*  -267**  -119 396
2 Diis. / Diir. 157 -252%  167* 155 117 086  -.207*
3 Distan Den. -125 265" 162¢ 296" 095  -.402**
4 1¢ Motivasyon .022 -.105 -.057 262**  .359**
5 D1s Motivasyon 785% 787 577 251
6 Kolay Etk. I. A38* 215%  -240%
7 Ogret. Mem. Et. 171 -306*
8 Ogret. Bag. 055
9 Ak. Basar1

*p <.05, *p<.01

Tablo 7.'de de goriildiigii tizere, 6z diizenleyici 6grenme ile i¢ motivasyon ve basar1 arasinda
anlamli diizeyde (p<.01) pozitif korelasyon, diisiincesiz-diirtiisel 6grenme ile dis motivasyon
ile anlamli diizeyde (p<.01) pozitif, basar1 ile anlaml1 diizeyde (p<.05) negatif korelasyon ve
distan denetimli 6grenme ile dig motivasyon arasinda anlaml diizeyde (p<.01) pozitif, basar1

ile ise anlaml1 diizeyde (p<.01) negatif korelasyonlar saptanmistir.
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Sonug ve Tartisma

Oz diizenleyici 6grenme, bireyin &grenme siirecinde Snemli bir yere sahiptir. Bireyin
ogrenme profillerinin degerlendirilmesi igin pek ¢ok farkli 6l¢me araci gelistirilmis olmasina
ragmen (Boekaerts ve digerleri, 2000; Kadioglu, Uzuntiryaki ve Capa-Aydin, 2011; Pintrich &
De Groot, 1990) 6grencilerin 6z diizenleyici 6grenme dongiisii adimlarinda, 6z diizenleyici,
distan denetimli ya da diistincesiz-diirtiisel davranislardan hangilerini sergilemeye egilimli
olduklarmi ortaya koyabilecek Olcek yeni gelistirilmistir (Ziegler ve digerleri, 2012). Bu
baglamda bu aragtirma Oz-Diizenleyici Ogrenme -7 Olgeginin Tiirkge dil gegerliligini ve
diger gecerlik giivenirlik galigmalarimi yapmayi hedeflemistir. Arastirma sonuglari, Oz-
Diizenleyici Ogrenme Profilleri Olgeginin Tiirk 6grenciler {izerinde kullanilabilecegini, bu

anlamda gecerli ve giivenilir bir 6lcek oldugunu gostermektedir.

Mevcut arastirma sonuglar1 6z diizenleyici 6grenme ile i¢ motivasyon ve basar1 arasinda
olumlu, dis motivasyon ile de olumsuz iliski oldugunu gostermektedir. Ilgili alanyazin
incelendiginde pek c¢ok arastirma bulgusu 6z diizenleyici 6grenme ile i¢ motivasyon ve
basar1 arasinda anlamli derecede olumlu korelasyon oldugu sonucunu desteklemektedir
(Neber & Schommer-Aikins, 2002; Pintrich & De Groot, 1990; Pintrich, Smith, Garcia, &
Mckeachie, 1993; Valle ve digerleri, 2008; Zimmerman, 1990b). Bu ¢alismalara ek olarak
Pintrich (1999) ve Patrick, Ryan, ve Pintrich (1999) yaptiklar1 arastirmalarda 6z diizenleyici
ogrenme ile dig motivasyon arasinda anlamli olarak olumsuz korelasyon tespit etmislerdir.
Mevcut arastirma sonuglar1 diisiincesiz-diirtiisel ve distan denetimli profillerin dis
motivasyon ile olumlu dolayisiyla da akademik basariyla da anlamli derecede olumsuz
korelasyona sahip oluklarin1 gostermektedir. Bu noktada gecerlik giivenirlik calismasi
yapilan bu 6lgegin 6grencilerin motivasyonlar: ve akademik basarilariyla ilgili dolayl olsa
da bilgi sunmas1 olumlu bir yon olarak diistintilebilir. Sonraki ¢alismalarda bu iki kavrami

ne kadar yordadiginin da incelenmesi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin 6z diizenleme siiregleri ile ilgili bilgi sahibi olmak pek ¢ok agidan &nemlidir. Oz
diizenleme bir yandan yetenek gelisimi ve bir alanda uzmanlagmak icin 6nemli iken
(Zimmerman, 2006) bir yandan da zeka ile de iliskilendirilmektedir (Bouffard-Bouchard,
Parent, & Larivee, 1993; Sontag, Stoeger, & Harder, 2012). Paris ve Paris (2001) 0z
diizenlemenin tanimini  yaparken uzmanlig1 gelistirmesindeki etkilerinden de
bahsetmektedirler. Zimmerman (2006), bir kisinin 6z diizenleyici 6grenme profiline sahip
olmadigr miiddetce sadece yetenekli olmasmin uzmanlagsmak igin yeterli olmadigmi
vurgulamaktadir. Tiim bunlar gz oniinde bulunduruldugunda yetenek gelisimi, zeka ve
uzmanlik gibi kavramlar aragtirilirken 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin de siirece dahil
edilmesi gerektigi diisiintilmektedir. Bireyin 6grenme dongiistiniin her adiminda sergiledigi
ogrenme profili (6z diizenleyici, diislincesiz-diirtiisel ve distan denetimli) analiz edilmeli ve
bu noktada 6grencinin kendini gelistirebilmesi icin geri bildirim verilmelidir (Akkus-Ispir,

Ay ve Saygi, 2011). Bu sayede 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine, motivasyonlarina,
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yetenek gelisimi siire¢lerine ve uzmanlasmalarina destek olunabilecegi diisiiniilmektedir. Bu

varsayimin boylamsal aragtirmalarla incelenmesi 6nerilmektedir.

.....

etkilenip etkilenmediginin ileriki arastirmalarla ortaya konulmasmin yararli olabilecegi
distintilmektedir. Yukarida bahsedilen geribildirimin 6grencilerin bu gibi 6zelliklerine gore
verilmesi daha faydali olabilir. Ziegler ve digerleri (2013) bu degiskenleri de dikkate alarak
0z diizenleyici 6grenmenin matematik dersinde nasil gelistirilebilecegi ile ilgili bir egitim
programi hazirlamiglardir. Tiirk egitim programina uygun programlarin iilkemizde de

hazirlanmasi ileriki aragtirmalar tarafindan hedeflenebilir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin dgrenme siirecleri s6z konusu oldugunda, her ne
kadar onceki arastirmalar (Risemberg & Zimmerman, 1992) istiin zekadli ve yetenekli
ogrencilerin yasitlarindan daha yiiksek 6z diizenleyici 6grenme becerisine sahip oldugunu
varsaysalar da bu konuda yeni arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ustiin zekali ve
yeteneklilerin metabiligssel becerileri diinyada yeni incelenmeye baglamis bir alan
olmamasma karsin (Manning & Glasner, 1996) Tiirkiye'de bu alandaki arastirmalar gok
yenidir. Bu nedenle, 6zellikle 6z diizenleyici 6grenmenin yetenek gelisimini ve bir alanda
uzmanlasma konularindaki yararlari1 da goz 6niinde bulundurularak, bu 6grencilerin de 6z
diizenleyici 6grenme profillerinin arastirilmasi ve nasil gelistirilebilecegi konusunda oneriler
getirilmesi biiyiik onem tagimaktadir. Nitekim o6zellikle beklenmedik basarisizlik sergileyen
istiin zekali ve yetenekli 6grenciler i¢in bu konun arastirilmasinin (Camci-Erdogan ve
Leana-Tagcilar, 2014) ve ODOO -7 6lgeginin {istiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin de

gecerlik giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasimin ¢ok faydali olacag diistintilmektedir.

Arastirmanin kagit kalem oOlgeklerine dayali olmasi, akademik basarinin degerlendirilmesi
icin standart testlerin tilkemizdeki eksikliginden otiirti kullanilamamis olmasi ve iistiin
zekal1 ve yetenekli 6grencilerden olusan bir drneklem ile ¢alisilmamis olmasi ¢alismanin
siirliklar: olarak goriilebilir. Sonug olarak mevcut aragtirma bulgulari, Ziegler ve digerleri
(2012) tarafindan gelistirilmis olan Oz—Dﬁzenleyici Ogrenme—7 Olgeginin Tiirkge formunun
gecerli ve gilivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Bireylerin 6z diizenleyici 6grenme
profillerinin incelenmesinin, yetenek gelisimi ve bir alanda uzman olma konularindaki
aragtirmalara da 151k tutacagi ve ileriki arastirmalarda {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin

egitim siireclerine de uyarlanabilecegi umulmaktadir.

Tesekkiir. Aragtirmanin veri toplama asamasinda emegi gegen tim Ogrencilere ve
ogretmenlere tesekkiir ederim (alfabetik sirayla): Irini Demir, Neslihan Giingiider, Giilay
Kiray, Aysun Mete, Yasemin Oral, Serap Onen, Esra Oz, Giilgin Ozlii, Emel Silahsi1zoglu,
Neval Tiirkeli. Ayrica, 6lgegin kullanilmasi igin izin veren Prof. Dr. Albert Ziegler'e,
okullarda ¢alismanin yapilabilmesi igin izin saglayan tiim MEB c¢alisanlarina destekleri igin
ve sagladigi doktora sonrasi burs ile bu c¢alismanin gergeklestirilmesini saglayan
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina ve tiim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.
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Ek-A
Oz-Diizenleme Ogrenme Profilleri Ol¢eginin Tiirkge Formu (ilk Senaryo)*

Yeni gelen 6gretmen oncelikle 6grencilerinin derslere nastl hazirlandiklarini bilmek ister. Asagida
sordugu sorulara verilen cevaplarin bazilarim1 okuyabilirsiniz. Sorulan her soru igin verilen {ig

cevaptan hangisinin size daha uygun olduguna karar verin.

[lk soru: Derslere nasil calisirsin?

Liitfen her satirda yer alan cevaplardan sadece birinin altindaki kutucugu isaretlemeniz gerektigini

unutmaymn!

(1. Adim: Bireyin
kendi 6grenmesini
degerlendirmesi)

B

()

A Once hali hazirda ne
kadarimi  yapabildigimi
yapamadigimi diisiiniiriim. Sonra
bunu ne ogrenmek istedigimle
kargilagtiririm.

ve neyi

P

@g 2

® Ders calismaya
baglamadan o6nce ne
yapabildig§im ve ne
yapamadigim hakkinda
cok fazla distinmem.

Sadece baglarim.

% Ogretmenim veya anne

babamin oncelikle hangi konuda

yeterince basarili oldugum ve

hangi  konularda da  hala
Ogrenecek  seylerim  oldugu
konusunda beni bilgilendirme-

lerini tercih ederim.

O

O

(2. Adim: Bireyin
kendine uygun
ogrenme hedefini
belirlemesi)

@ Ogretmenim veya anne-

babam bana 6devlerimi yaparken
kendim i¢in hangi hedefleri
belirlemem gerektigini sdylemeliler.

% Kendime neyi ne

kadar
istedigim ile ilgili tam bir
hedef belirlerim.

Ogrenmek

Kendim igin belirli
koymam. Sadece
hislerime gore hareket ederim.

O

O

(3. Adim: Etkili
6grenme
stratejisinin
belirlenmesi)

% Nasil daha iyi calisacagimi

planlamak bana yardimc olmuyor.
Sadece kendiligimden/otomatik
olarak yapiyorum.

W Okul 6devimi ne
sekilde hazirlamamin iyi
olacagimi bana en iyi
O0gretmenim veya anne-
babam sdyleyebilir.

% Okul 6devimi en iyi hangi

sekilde yapacagim konusunda
dikkatlice diigtintiriim.

O

O

(4. Adim: Ogrenme o g z Uzerinde % Tam olarak 6gretmenlerim
o Benim icin en uygun | diisiinmeden, sadece :

stratejisinin . R . . | ya da anne babamin tavsiye
ders calisma yontemine Kkarar | istedigim gibi . . .

uygulanmas1) . > .| ettikleri sekilde ¢alisirim.
verdikten sonra, tam olarak bu | calishfimda en  iyi
sekilde ders c¢alismaya Ozen | sekilde calisirim.
gosteririm.

O

(5. Adim: Kendini
izleme)

Ogretmenim ya da anne-
babamin bana c¢alismak igin nasil
daha 1iyi yollar bulabilecegimi
sOylemesinin daha iyi oldugunu
diisiiniiyorum.

Ders calisirken
bir seyi 6grenmenin daha
bagka ve daha iyi bir
yontemi olup olmadigina

L Calisirken daha iyi nasil
calisabilecegimi distinmem.
Sadece ddev olarak verilen konuya
odaklanirim.

O

da bakarim.

O

42
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Oz-Diizenleme Ogrenme Profilleri Ol¢eginin Tiirk¢e Formu (ilk Senaryo)

(Devami)
(6. Adim: Bireyin ;% o
kendi 6grenme 0 Cahgirken  ¢ok  fazla - - -Eger .ders gah@urklerT
stratejilerini ilerleme kaydedemesem de , daha ogretme?lm Xa da anne- | bagka 5 bir  gekilde daha iyi
uyarlamas1) onceki yolla calismaya devam | babam sdyleyince yapacagimi Vf.ark. ederfem
ederim calisma yontemlerimi yontemimi degistirir ve &yle
degistiririm. denerim.
e e 3
"“f;% Ders calismay1 bitirdikten Yeterince % 2
(7. Adim: Ogrenme caligmayl M . . Ogretmenim ya da anne-
sonra yaptiklarimi tam anlamiyla | Salistgmm  hissederim. .
aikbisin yapmak istedigim gibi yapip | Galismammn  ya  da babamuin  yeteri kadar gahgip
degerlendirmesi) yapmadigimi her zaman kontrol bilgilerimin  tizerinden ?a.l:f.madlglml soylemesi  daha
ederim. tekrar geg¢meye ihtiyag 1yidir.
duymam.
*Ziegler ve digerleri’den (2012, pp. 74) uyarlanmistir.
Ek -B
Ornek Bireysel Ogrenme Profili*
Bireysel Ogrenme Profili
Oz-Diizenleyici Ogrenme Déngiisii Senaryolardaki Se¢im
Adimlan Sayis1 Kategori
0|1 |2]|3]4
1. Adim: Bireyin kendi 6grenmesini X -
. . Oz-diizenleyici
degerlendirmesi y
2. Adim: Bireyin kendine uygun X . e
o yoene Yg Cogunlukla diisiincesiz/diirtiisel
ogrenme hedefini belirlemesi
3. Adim: Etkili 6grenme stratejisinin X . I .
belirl . & ) Cogunlukla Oz-diizenleyici
elirlenmesi
4. Adim: Ogrenme stratejisinin X e o -
1 Biraz 6z-diizenleyici
uygulanmast
5. Adim: Kendini izleme X Diislincesiz/diirtiisel
6. Adim: Bireyin kendi 6grenme b Karma tip: 6z diizenleyici/distan
stratejilerini uyarlamasi denetimli
7. Adim: Ogrenme ciktisi X . - g
deserl d'g . ¢ Biraz diislincesiz/diirtiisel
egerlendirmesi

*Ziegler ve digerleri’den (2012, pp. 68) uyarlanmistir.
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